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CADRUL LEGISLATIV

Art. 1 - Prezentul Regulament de ordine interioara contine norme privind organizarea
si functionarea Palatului Copiilor Iasi, a fost elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiei
sindicale din unitate, aprobat prin hotarare a Consiliului profesoral la care a participat si
personalul didactic auxiliar si nedidactic, este obligatoriu pentru tot personalul unitatii de
invatamant, elevi si paringi/tutori si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii in concordanta si conformitate cu dispozitiile legale in vigoare :

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu completarile si modificarile ulterioare;

e Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor - OMECS
nr. 4624/27.07.2015;

e Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 3027/2018 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare s1 functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5079/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unutatile de
invatamant preuniversitar;

o Statutul elevului / 10.08.2016.

e Ordinul 3035 din 2012, privind aprobarea metodologiei concursurilor

e Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3637/12.04.2016
pentru modificarea anexei Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr. 3060/2014
pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber in invatamantul preuniversitar.

e OMEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant
preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4619/2014

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,

e Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;



OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in
unitatile de Invataimant preuniversitar;

Legea nr. 202/2002 — egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

OUG nr. 96/2003 - Legea protectiei maternitatii la locurile de munca, cu modificarile
ulterioare aprobat prin ordinul M.E.N. 5079/31.08.2016;

ORDIN nr. 1540 din 19 1ulie 2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor
romi §i aprobarea Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a
copiilor romi — actualizat in octombrie 2019.

ORDIN nr. 3141 din 8 februarie 2019 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Comisiei Nationale pentru Desegregare si Incluziune Educationali- ACTUALIZAT IN
Oct-2019.

ORDIN nr. 4789 din 19 august 2019 pentru modificarea art. 1 din Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3.141/2019 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Comisiei Nationale pentru Desegregare si Incluziune Educationali- ACTUALIZAT IN
Oct-2019.

ORDIN nr. 6134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare in
unitatile de invatamant preuniversitar- actualizat in oct-20109.

ORDIN nr. 6158 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea Planului de actiune pentru
desegregare scolara si cresterea calitatii educationale in unitatile de invatamant
preuniversitar din Romania, actualizat in octombrie -2019.

Plan Teritorial Comun de Actiune — Cadru pentru cresterea gradului de siguranta a
elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar in anul scoalar 2019-2020

Plan Teritorial Comun de Actiune — al Palatului Copiilor lasi si structurile acestuia
Legea nr. 35 din 2007 privind Legea nr. 35 din 2007 privind cresterea sigurantei n
unitatile de invatamant, consolidate cu legea nr. 29 din 2010.

Hotararea nr. 6/09.03.2020, a Comitetului National pentru Situatii Speciale de
Urgenta, privind suspendarea cursurilor in unitatile de invatamant de stat si particular;
Decretul nr.  195/16.03.2020, al Presedintelui Romaniei, privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei,

- Decretul nr. 240/14.04.2020, al Presedintelui Rornaniei, privind prelungirea starii
de urgenta pe teritoriul,

- Ordonantele militare ale Ministerului Afacerilor inteme privind masuri de

prevenire a raspandirii COVID-19;



e -OMEC nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind asigurarea
continuitatii procesului de invatare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar,

e - Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID -19.

e - Ordinul 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e - Ordinul 5.545/10 septembrie 2020, din 10.09.2020, pentru aprobarea Metodologiei —
cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

e Ordinul nr 4183/4 iulie 2022, pentru aprobarea Regulament-cadru de organizare si functionare

a unitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP)

e -Odinul comun al ministrului educatiei si cercetdrii si al ministrului sdnatitii nr.
unitatilor de Invatamant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS CoV-2;

e - Ghidurilor Ministerului Educatiei si Cercetarii (educatiacontinua.edu.ro) pentru
invatamant primar, gimnazial, liceal, vocational, privind organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice in cadrul unitatilor scolare pentru anul scolar 2020-2021, in
contextul epidemiei de COVID-19

e ordinul 3505/ 04.04.2022 privind structura anului scolar 2022-2023

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.2.(1) Palatul Copiilor Iasi ofera acces egal, nediscriminatoriu la instruire si
educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, dizabilitati,

cerinte educationale speciale, statut social — economic, mediul de rezidenta sau performantele
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scolare, avand ca politicd educationala asigurarea echitdtii Tn educatie, a calitdtii educatiei
pentru toti copiii, potrivit Constitutiei Romaniei, principiilor Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si a Conventiei cu privire la Drepturile Copilului, si a Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, a Ordinului nr. 6134 din 21 decembrie
2016.

(2) Interesul superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care
privesc copiii, respectand dreptul copilului la o dezvoltare fizica si morala normala pentru un
echilibru socio-afectiv.

(2) Palatul Copiilor Iasi respecta dreptul copilului de a participa la viata culturala si
artistica, conform Legii 272/2004, art.52(2).

(3) Cadrele didactice, personalul auxiliar si cel administrativ de la Palatul Copiilor lasi
trateaza copilul cu respect, il informeaza asupra drepturilor sale si asupra modalitatilor de
exercitare a acestora, conform Legii nr.272/2004 art.52(2).

(4) Sunt interzise in cadrul procesului instructiv-educativ pedepsele corporale sau alte
tratamente degradante ( Legii nr.272/2004 art.52 alin. 2).

(5) Palatul Copiilor Iasi prin specificul activitatii sale, are in randul obiectivelor
strategice si prevenirea si reducerea abandonului scolar, promovarea cu prioritate a principiilor
scolii incluzive, respectiv o scoald prietenoasd si democraticd care valorifica diversitatea
socio-etno-culturald, o institutie in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare
si fard excludere indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa,
dizabilitati, cerinte educationale speciale, statut social — economic, mediul de rezidentd sau
performantele scolare. (cf art. 1, alin.1 din Ordinul 6134/2016).

(6) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor
democratice, europene si al respectului fata de traditiile poporului roman, fiind promovata
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii tinerilor.

(7) Varsta elevilor care frecventeaza activitatile organizate in Palatul Copiilor este
cuprinsd Intre 4 ani Impliniti la 15 septembrie 2018 si 19 ani, in functie de profilul cercului si
de competentele care urmeaza sa fie formate.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual sau ori de céate ori este nevoie.

Art.3. Sunt interzise in incinta unitatii (potrivit legii) crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, desfagurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice

forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, pun in pericol sanatatea fizica



si psihica a elevilor, precum si a personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului

institutiei

CAPITOLUL Il. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Art.4. — Conducerea institutiei este asiguratd de Consiliul Profesoral, Consiliul de
Administratie ca organisme de decizie si management, Comisii de specialitate/Domenii
Comisii pe probleme cu caracter permanent, temporar si ocazional ca organe de lucru.

Organigrama institutiei, se aprobd in fiecare an de catre Consiliul Profesoral la
propunerea Consiliului de Administratie, si este parte a prezentului regulament, anexa 1.

Aceste organisme isi desfasoara activitatea pe baza P.D.I. (Planul de Dezvoltare
Institutionala pentru perioada 2021-2025) plan ce poate fi revizuit si imbunatafit anual la
recomandarea CEAC, a Planului managerial si Planului operational anual, dupa planurile de
activitate ale comisiilor de specialitate/domenii si de lucru anuale si care sunt supuse aprobarii
Consiliului de Administratie.

Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor Tn cadrul Consiliului profesoral sau Tn
cadrul comisiei respective. Neindeplinirea responsabilitatilor ce revin conform acestor
documente constituie abatere si se sanctioneaza cu ,,notd observatorie” de catre director si cu
alte sanctiuni, potrivit atributiilor Consiliului de Administratie.

Art. 5 (1) — Atributiile directorului/directorului adjunct sunt cele prevazute in Legea
Invatimantului nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare, Regulamentul de organizare si
functionare a palatelor si cluburilor copiilor — OMECS nr. 4624/2015, Regulamentul cadru
de organizare si functionare a Invatamantului preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.
5079/31.08.2016. si Ordinul de modificare si completare a Anexei- Regulament cadru de
organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar nr. 3027 din 08.01.2018,
Ordinul nr 4183/4 iulie 2022, pentru aprobarea Regulament-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP).

(2) Directorul/ directorul adjunct va efectua audiente saptamanal.

Art.6 - Consiliul Profesoral al unitatii scolare este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar participd la sedinte numai atunci cand pe ordinea de zi sunt

prevazute probleme care privesc activitatea acestuia.



Art.7.(1) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori directorul unitatii
considera necesar, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului Reprezentativ al
Parintilor a Asociatiei Parintilor la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de Administratie.
Acesta se poate intruni in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din numarul
membrilor.

(2) Sedintele consiliului se constituie legal in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor sai.

(3) Participarea la sedinte este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivatd constituind abatere disciplinara.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(5) Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si
cluburilor copiilor — OMECS nr. 4624/2015, Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a invatamantului preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016. si
Ordinul de modificare si completare a Anexei- Regulament cadru de organizare si functionare
a unitdtilor din Invatdmantul preuniversitar nr. 3027 din 08.01.2018.

(6) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

b) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art.8 - Personalul didactic de predare, din componenta Consiliului de Administratie
este ales de catre Consiliul Profesoral, la propunerea directorului si a celorlalti membri ai
acestuia. Persoanele desemnate trebuie sa aiba calitafi manageriale si performante profesionale
deosebite.

Art.9 - Consiliul de Administratie al unitatii este format dintr-un numar de 13 persoane
si are urmatoarea componenta:

-director(1)

-reprezentanti ai cadrelor didactice (5)
-reprezentantul 1SJ (1)

-reprezentanti ai administratiei publice locale (2)

-reprezentanti ai parintilor (3)



-reprezentant al partenerilor educationali (1)

Art.10 - Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an scolar in
sedinta Consiliului profesoral sau ori de cate ori un loc devine liber.

Art.11 - Rolul de decizie al Consiliului de Administratie este in domeniul organizatoric
si administrativ. Membrii acestuia coordoneaza activitatile si sectoarele repartizate, pe baza
delegérii de sarcini din partea directorului.

Art. 12 - Consiliul de administratie este organul de conducere a unitatii si indeplineste
atributiile stabilite prin actele normative specifice.

Art. 13 - Principalele obiective ale activitatii Consiliului de Administratie, fard a se
limita la acestea, sunt:

a) Elaboreaza strategia de devoltare institutionala pe termen scurt;

b) Realizeaza cadrul conceptual si normativ intern care reglementeaza desfagurarea

activitatii in toate domeniile si compartimentele functionale;

c) Organizeaza si  coordoneaza  activitatea unitagii in  intregul  ei;

d) Stabileste componenta si atributiile colectivelor si comisiilor de lucru constituite la

nivelul unitatii scolare;

e) Elaboreaza instrumente interne de control si evaluare a activitatii, a performantelor
individuale si colective, cat s1 modalitatile de motivare si stimulare materiala si spirituald a
personalului;

f) Asigura utilizarea judicioasd a mijloacelor materiale si financiare de care dispune
unitatea si decide asupra strategiilor de realizare si repartizare a resurselor extrabugetare ;

g) Promoveaza programe de recrutare, incadrare, formare si perfectionare continua a
resurselor umane;

h) Urmareste modul in care sunt respectate si aplicate normele si prevederile legale;

1)Avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale Palatului Copiilor;

j) Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul anual privind starea si calitatea Tnvatdmantului din Palatul Copiilor, a
analizei realizate de catre sefii catedrelor de specialitate/comisiilor metodice/altor
compartimente existente la nivelul palatului;

k) Aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice de titulari sau suplinitori, a posturilor didactice auxiliare si a celor
nedidactice;

1) Organizeaza si elaboreaza tematica de concurs pentru sustinerea probei practice;

proba practica se desfasoara in cadrul palatului;



m) Valideaza raportul anual privind starea si calitatea invatamantului din Palatul
Copiilor si stabileste masuri corective si de imbunatatire, conform normelor legale n vigoare;

n) Consiliul de Administratie monitorizeaza printr-un membru desemnat modul de
indeplinire a atributiilor profesorilor de serviciu pe unitate /structurd /locatie.

0) stabileste acordarea de premii, din resurse extrabugetare, conform legislatiei in
vigoare.

Art.14 - Consiliul de Administratie al unitatii se intruneste lunar in sedinte ordinare,
pe baza unei tematici stabilite la inceputul fiecarui semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului palatului ori a doua treimi dintre membri, ori a doud treimi din numarul
membrilor consiliului profesoral.

Art.15 - La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut
de observator, liderul sindical din Palatul copiilor. De asemenea, participd ca invitati
coordonatorii structurilor arondate. Punctele de vedere ale acestora se mentioneaza in procesul
verbal al sedintei si sunt asumate de acestia prin semnatura.

Art.16 - Secretarul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie este numit
de catre director. Acesta consemneaza procesele verbale incheiate in sedinte.

Art.17 - Hotarérile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel putin doua
treimi dintre membrii prezenti, in afara celor care privesc angajarea ,motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinard si disponibilizarea personalului didactic, care se
adopta cu votul a doud treimi din totalul membrilor.

Art.18 - Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant functioneaza in temeiul
prevederilor legislatiei in vigoare si au atributiunile prevazute de Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unitatilor de Invataimant Preuniversitar si Regulamentului de organizare a
palatelor/cluburilor copiilor.

Art. 19 - In functie de problematica dezbatuti, directorul unitatii scolare poate invita la
sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie reprezentanti ai autoritagilor
locale, ai agentilor economici, ai unitatilor scolare din straindtate , ai parintilor si elevilor.

Art.20 - Structurarea functionala a unitatii pe cercuri, compartimente, colective si
comisii, ierarhizarea posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin
Organigrama unitatii si Statul de functii, care fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art.21 - Organizarea oricaror activitati si manifestari in incinta scolii ori In spatiile
aferente acesteia, vizitarea sau asistenta la ore de catre persoane din afara unitatii sunt permise

numai cu aprobare din partea conducerii unitatii.
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Art.22 - Accesul persoanelor strdaine in unitate este permis dupa legitimarea lor de

catre serviciul de paza, profesorul de serviciu sau delegatul Consiliului de administratie, dupa
precizarea in mod expres a scopului urmarit. Principalele date de identificare se vor consemna
n registrul de evidenta instituit cu aceasta destinatie.
Art. 23 - Furnizarea datelor, informatiilor si documentelor care privesc institutia se va
face numai de cétre persoanele abilitate de catre conducere §i cu aprobarea acesteia.
Art. 24 — (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor instructiv-educative in Palatul
Copiilor Iasi functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la

nivelul Palatului Copiilor Iasi.

(4) Comisiile cu caracter temporar:
- Comisiile de specialitate/domenii
- ComisiaS.S.M.;
- Comisia pentru verificarea documentelor scolare;
- Comisia de receptie bunuri si prestari servicii,
- Comisia centrald de inventariere;
- Comisia de mobilitate;

- Comisia pentru marketing
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- Comisia de etica si disciplind;

CAPITOLUL I1I. ORGANIZAREA UNITATII DE
INVATAMANT

3.1. DATE GENERALE

Art. 25 - Palatul Copiilor Iasi este organizat ca unitate de invatamant preuniversitar n
care se desfasoard activitati instructiv-educative specifice prin care se aprofundeaza, se
completeaza, si se valorifica cunostinte, se dezvolta aptitudini si deprinderi potrivit vocatiei si
optiunii copiilor, se organizeaza petrecerea timpului liber al acestora.

Art. 26 - Politica educationald a unitatii este stabilitd de director, care coordoneaza
elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionald pe termen mediu (2021 - 2025).

(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile
organizate in palatele si cluburile copiilor.

(2) Activitatile din palatele si cluburile copiilor se desfasoara in cercuri, structurate pe
catedre/comisii metodice de tip: cultural, artistic, civic, tehnic, aplicativ, stiintific, sportiv si
turistic. Fiecare domeniu metodica are un responsabil si un secretar.

(3) Planul de scolarizare pe cercuri este aprobat anual de Inspectoratul Scolar al
Judetului Iasi, in baza Proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de catre director si
aprobat de Consiliul de Administratie dupa dezbaterea si avizarea sa de catre consiliul
profesoral .

Art. 27 - (1) In cadrul cercurilor, activitatea este structuratd pe grupe de incepatori, de
avansati si de performantd, in functie de nivelul pregatirii elevilor si de competentele ce
urmeaza a fi formate.

(2) Grupele de performantd se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al
Palatului Copiilor pentru elevii care in cadrul activitatii organizate in cercurile din Palatul
Copiilor ating un nivel ridicat de competente, ontinand rezultate de exceptie la nivel national
sau international. Activitatea unei grupe de performanta este de 200 de minute, programate in

doua zile.
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(3) Norma didactica se poate constitui atat din grupe In profilul cercului, cat si din
grupe cu alt profil. Grupele cu alt profil pot fi maxim trei si se constituie cu aprobarea
consiliului de administratic al Palatului Copiilor.

(4) Numarul de elevi la grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile
de spatiu in care se desfasoara activitatea cercului.

(4.a) In cazul in care numarul prescolarilor, elevilor inscrisi la un cerc depdseste
capacitatea de functionare in bune conditii a activitatii din cadrul respectivului cerc, Consiliul
de administratie al palatului/clubului copiilor poate decide, la propunerea conducatorului de
cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru departajarea celor inscrisi.

(5) Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum
urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori - in medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de 8;

b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;

¢) pentru grupele de performanta - Tn medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.

(6) Pentru sporturile de echipa, numarul de copii/nivel de grupa este dupda cum
urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai putin de 16;

b) pentru grupele de avansati - in medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;

¢) pentru grupele de performanta - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12.

(7) Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru cercurile de dans modern, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai

putin de 12;
b) pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai
putin de 14.
(8) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru cercurile de muzica vocala, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai
putin de 10;
b) pentru cercurile de muzica instrumentala - formatii, numarul mediu de elevi este de
12, dar nu mai putin de 10;
¢) pentru cercurile de muzica - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4,
dar nu mai putin de 2;
d) pentru cercurile de muzica - grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu
mai putin de 10;

e) pentru cercurile de muzica - ansamblu vocal/cor, numarul mediu de elevi este de 18,
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dar nu mai putin de 14.

(9) Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin
de 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin
de 8;

¢) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin
de 6.
(10) Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), (5), (6),
(7) si (8), numarul copiilor/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin
de 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin
de 8;

c) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 10 copii/tineri, dar
nu mai putin de 6.

Art. 28 (1) Un cerc cu norma intreaga, la care instruirea copiilor se realizeaza
colectiv, are minimum 90 de copii, norma didactica fiind de 18 ore/saptamana. Un
cerc cu norma intreaga condus de un maistru instructor/maistru
coregraf/antrenor/institutor are minimum 120 de copii, norma didactica fiind de 24
ore/saptamana.

(2) In cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor
insumat pentru toate grupele este de minimum 36.
Art. 29. - (1) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoara 100 de minute/saptamana,
programate in aceeasi zi.
(2) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 200 de minute pe
saptamana, programate in doua zile.
(3) Grupele de performanta se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al
palatului/clubului copiilor, pentru elevii care, in cadrul activitatii organizate in
cercurile din palatele si cluburilor copiilor, ating un nivel ridicat de competente,
obtinand rezultate de exceptie la nivel national sau international.
(4) Grupele de performanta se pot constitui numai dupa minimum un an de activitate,

pe baza unui portofoliu de rezultate care sa confirme solicitarea infiintarii unei astfel

de grupe.
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(5) Fiecare cerc poate sa aiba maximum o grupa de performanta.

Art. 30 - Repartizarea salilor de cerc se realizeazd conform graficului afigat la
inceputul fiecarui semestru; orice modificare se face numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art. 31 - Cursurile la Palatul Copiilor se desfasoara doar in locatiile institutiei si cu
aprobarea directorului si a Consiliului de Administratie in alte locatii, in urma analizei fiecarei
solicitari adresate din partea cadrelor didactice. Solicitarea trebuie sa fie insotitd de avizul
conducerii unitatii de Tnvatdmant care acceptd desfasurarea activitatii cercului respectiv, in
baza unui protocol.

Art. 32 — Palatul Copiilor Iasi, conducerea unitatii, pune la dispozitie gratuit sala de
spectacole pentru manifestarile proprii ale copiilor inscrisi la cercuri si asigura spatiul necesar
desfagurarii in bune conditii a orelor de pregatire in vederea participarii elevilor la
concursurile/festivalurile din C.A.E.N., C.A.E.R., C.A.E.J., olimpiade scolare, activitati din
cadrul ofertei extrascolae a 1.S.J. Iasi si ale Calendarului propriu al P.C. lasi, precum si a celor
in parteneriat cu alte institutii de educatie, culturd si O.N.G., 1n urma stabilirii concrete a
parteneriatului interinstiutional,atunci cand acest lucru este permis de  conditiile
epidemiologice cu respectarea recomandarilor D.S.P., a Ministerului Educatiei.

P.C. lasi, managerii, nu isi asuma participarea la alte activitati in afara celor
mentionate mai sus organizate de alte foruri/ organizatii de cultura, de stat sau particulare care
implica contributii financiare (pentru realizarea unor costume speciale, orchestratii si negative
personalizate, participare, transport, taxe inscriere si altele); Activitatile derulate cu alte
institutii se vor derula dupa stabilirea unui parteneriat anual sau pe proiect, ce contribuie la
cresterea imaginii institutiilor partenere si a calitatii actului educational, conditie care da
dreptul de a se folosi sigla unitatii pe materialele de promovare a unitatilor devenite
partenere.

Art. 33 — Tn conformitate cu Regulamentul unititilor care ofera activititi extrascolare si
al Regulamentului de Ordine Interioara al Palatului Copiilor lasi, P.C. Iasi ofera doar cursuri
si activitati instructiv educative gratuite. Cadrele didactice, personalul administrativ si
nedidactic nu pot solicita bani de la parintii copiilor inscrisi la cercuri, Tn caz de nerespectare a
acestui articol vor suporta sanctiunile prevazute in Codul Etic al Palatului Copiilor si ale
legislatiei n vigoare.

Art.34 - (1) Potentialii educabili ai institutiei vor lua act de Oferta Educationala a
Palatului Copiilor, ce va fi elaboratd pe baza propunerilor si solicitarilor elevilor, parintilor si
comisiilor metodice, aprobata de Consiliul de administratie si avizatd de director, publicata

pana la 1 mai a fiecarui an, pentru anul scolar urmator.
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(2) Strategia de promovare a ofertei educationale, este stabilitd si aprobatd de

Consiliul de administratie.

3.2. SERVICIUL PE UNITATE

Art. 35 In unititile de invataimant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata

desfasurarii cursurilor serviciul pe institutie. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite

prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant.

Indatoririle cadrului didactic de serviciu:

a) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand

natura aspectelor de indisciplind a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile

care se impun.

b) Tn acest sens :

1.

4.

se prezinta la Palat si structurile sale, cu cel putin 15 minute Tnainte de
nceperea cursurilor pentru preluarea serviciului ;

supravegheaza intrarea elevilor 1n institutie;

asigura semnarea condicii de prezenta de catre cadrele didactice;

n timpul pauzelor se va afla permanent printre elevi pentru evitarea
accidentelor, deteriorarii bunurilor scolii si pastrarea unui climat de ordine;
consemneaza zilnic problemele ivite, la nivelul intregii unitati, in caietul de
procese verbale;

semnaleaza conducerii palatului evenimentele deosebite care se petrec pe
perioada desfasurarii serviciului sau.

se asigura ca triajul epidemiologic este realizat de catre persoana
desemnata de conducerea unitatii, in vederea indeplinirii prevederilor art.
9 din OM nr. 5487/2020 si 1494/31.08.2020 si pentru respectarea traseelor

stabilite pentru intrare-iesire Tn/din unitate.

¢) In timpul anului scolar, serviciul pe unitate este asigurat zilnic intre orele 09.00 -19.45, in

cursul saptdmanii si 9.00-18.00- sambata, 9.00-15.00 duminica, iar Tn structuri, cf. orarului

desfasurare a cursurilor stabilit impreund cu responsabilul de structura de unul din directorii

unitatii sau de catre un membru al Consiliului de administratie (cadru didactic), conform

programarii;

d) Directorul de serviciu are urmétoarele indatoriri:
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- asigurd derularea programului de audiente, desfasurarea in bune conditii a serviciului
pe unitate va fi asiguratd si de unul din directorii unitatii, de catre un cadru didactic
membru al CA, responsabil de structura, cf. programarii.

- verifica prezenta la serviciu a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

- consemneaza in condica de prezenta absentele si motivatia lor;

- monitorizeaza si verificd prezenta la activitatile de cerc ale elevilor, consemnand in
registrul special de absente;

- verifica starea de curdtenie a institutiei si ia masurile ce se impun in vederea redresarii
situatiei;

- verificd si monitorizeaza activitatea profesorului de servicil si consemneaza in
registrul de procese-verbale;

- verificd si monitorizeaza activitatea persoanei desemnate pentru realizarea triajului
epidemiologic, in palat si structurile sale Tn cazul unor epidemii si, consemneaza in
Registrul de procese-verbale.

- ia masuri in vederea solutionarii unor probleme aparute;

- consemneaza in Registrul de procese-verbale deficientele constatate sau evenimentele
cu care s-a confruntat.

e) Prezenta in unitate a cadrului didactic din consiliul de administratie pe toatd durata

programului stabilit este obligatorie.

Art. 36 — (1) Zilnic, serviciul pe unitate va fi asigurat de profesorii programati.
Programarea serviciului pe sectoare/structuri se stabileste la inceputul fiecarui semestru.

(2) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu
pe unitate, conform graficului stabilit la inceputul semestrului de responsabilul de structura si
afisat in cancelarie.

(3) Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolard cu 15 de minute inainte de
Tnceperea orelor.

(4) Profesorul de serviciu va purta legitimatia care indica activitatea specifica.

(5) Profesorul de serviciu va semna in condica de procese-verbale.

(6) Profesorul de serviciu trebuie sd asigure desfasurarea procesului de invatdmant in
bune conditii Indrumand si controland activitatea din institutie.

(7) Profesorul de serviciu va fi anuntat imediat ce s-a Tnregistrat un eveniment grav in
interiorul institutiei.

(8) Profesorul de serviciu oferd informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude

s.a.) care solicita aceste lucruri ;
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3).

(9) Profesorul de serviciu poate solicita agentilor de paza si personalului nedidactic sa-I
sprijine in rezolvarea unor probleme aparute in intervalul cat isi desfiasoard serviciul. Are
dreptul sa dea dispozitii personalului de Intrefinere pentru a remedia problemele apérute.

(10) Activitatea ca profesor de serviciu poate fi desfasurata concomitent cu prezenta sa
la ore.

Art. 37 - Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficientd pentru

realizarea in termen si la gradul de performanta stabilit, a sarcinilor de serviciu.

3.3. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 38 - Structura anului scolar este stabilita de M.E.C. in fiecare an scolar (anexa

Art. 39 — Structura anului scolar se afiseaza la avizierele din toate locatiile Palatului
Copiilor, la inceputul fiecarui an scolar, pana la data de 1 septembrie.

Art. 40 — Deschiderea oficiald a anului scolar la Palatul Copiilor are loc in maximum
doua saptamani de la deschiderea anului scolar pentru invatamantul
nonformal.

Organizarea programului scolar

Art. 40 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea

didactica se va desfasura in sistem hibrid,
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b) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,

precum si la nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz
(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. (6) Suspendarea
cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant. (7) in
situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor In unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare
(9) n situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgenti/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobad, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(10). In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel anteprescolar si prescolar se
pot organiza activitati educativ-recreative cu copiii.

(11). Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de
catre Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in concordanta cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali

ai anteprescolarilor si prescolarilor.

CAPITOLUL IV. ACTIVITATEA DIDACTICO-
METODICA
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Art.41 - Catedrele/comisiile de specialitate constituite pe domenii la nivelul Palatului
Copiilor si structurilor sale sunt:
» Comisia de specialitate pe domeniul ARTISTIC
Comisia de specialitate pe domeniul CULTURA CIVICA
Comisia de specialitate pe domeniul ARTA VIZUALA
Comisia de specialitate pe domeniul Domeniul SPORT — TURISTIC
Comisia de specialitate pe domeniul TEHNICA
Comisia de specialitate mixti HARLAU-BELCESTI
» Comisia de specialitate mixtd TG. FRUMOS

YV V. V VYV V

Art.42 - Sedintele de catedra se desfasoara lunar sau ori de céte ori este necesar.
Art.43 - Atributiile comisiilor de specialitate pe domenii sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar.
La nivelul institutiei, comisiile de specialitate/ pe domenii sunt coordonate de
responsabilul comisiei si indeplinesc si urmatoarele atributii:

a) Stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fiecare membru al catedrei;
b) Elaboreaza pe baza Proiectului de dezvoltare institutionald pe termen mediu, proiectul
catedrei si programe de activitati pe termen scurt i mediu;
c¢) Consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou intrate in colectiv) in
procesul de elaborare a proiectelor didactice si planificarilor semestriale;
e) Organizeaza si raspund de desfasurarea evaludrilor elevilor;
g) Organizeaza pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri, festivaluri si
olimpiade scolare;
h) Organizeaza activitati de formare continud, de cercetare pedagogica si stiintifica, lectii
demonstrative, schimburi de experienta, programe de parteneriat;
i) Responsabilul de comisie de speciaitate evalueaza performantele fiecarui membru al
catedrei si propune calificativele anuale, dupa autoevaluarea efectuata de fiecare cadru
didactic;
j) Elaboreaza necesarul de material didactic si stabilesc prioritatile imediate 1n
achizitionarea acestuia, prezentandu-le comisiei de achizitii;

k) Implementeaza standardele de calitate specifice;

Art.44 - (1) Responsabilul comisiei de specialitate se alege prin vot de catre membrii
comisiei si raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea

profesionald a membrilor catedrei.
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(2) Comisiile de specialitate pe domenii isi vor desfasura activitatea pe baza unui
program managerial propriu §i vor prezenta semestrial si anual un raport de activitate

Consiliului de Aministratie si o data pe an Consiliului profesoral.

CAPITOLUL V. RESURSE UMANE

Managementul unitatilor de invatdmant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 45 (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie,
de director si, dupa caz, de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea Tnvatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfagurarea instruirii
practice a elevilor.
Art. 46 Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie
Art. 47 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatdmant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu
exceptia unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza
exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, in
care presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate

simpla a voturilor.
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(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor 1n consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti/biroul reprezentativ
al parintilor, nu pot desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 48 (1) La sedintele consiliului de administratic participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL HII: Directorul

Art. 49 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se
afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de
invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este
anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia
prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral,

cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de
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catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii
de invatamant. Hotararea revocarii directorului unitdtii de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii
consiliului de administratie.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagsare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 50 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatdmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administragie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al paringilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii de invatamant, Tn masura
in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
domeniilor din cadrul unitatii de invatamant;

k) asigura, prin responsabilul domeniului pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,

a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

23



I) controleaza, cu sprijinul responsabilului domeniului pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

m) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/cercuri sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

n) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de Invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

1.a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

2.b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

3.c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
4.d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul

de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
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5.e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

6.1) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
7.g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
9.1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

10.j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

11.k) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

12.1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

13.m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant;

14.n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

15.0) asigura, prin responsabilul domeniului pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
16.p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

17.q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

18.r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

19.s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

20.t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

21.u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

22.v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;
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23.w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

24 .x) aproba procedura de acces in unitatea de Tnvatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invafamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitafii sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

25.y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

26.z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

27.aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care au
membri 1n unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
In situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 51 Tn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 52 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a

unitatii de Invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

26



(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art. 53 (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice
elaborate de minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct pentru:

a) unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de
studiu;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc
una dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatdmantul primar si/sau grupe din
invatamantul prescolar

C) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase

d) unitatile de invatamant liceal,

e) unitatile de invatamant liceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din conditiile:
au cel putin 10 clase din invatdmantul primar si/sau grupe din Tnvatamantul prescolar

Art. 54 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, In baza hotararii acestuia, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de
invatamant.

Art. 55 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si

atributiile delegate de director pe perioade determinate.
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(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 56 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invitimant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la

nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 57 Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel: a) documente de diagnoza; b) documente de
prognoza; c¢) documente de evidenta.
Art. 58 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.
Art. 59 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.
Art. 60 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatdmant sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma.
Art. 61 Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 62 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.
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(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 63 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate
si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune al scolit (PAS), pentru unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza In invatdmant profesional
si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa coordonata de catre
director, 1n colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 64 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 65 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
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Art. 66 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
C) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.

Art.67 - Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internda pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de
Inspectoratul Scolar Judetean lasi.

Art.68 - Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea conducatorului
unitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie si suportarea drepturilor salariale din
veniturile extrabugetare ale unitatii sau din bugetul de stat, prin capitolul ,,prestari servicii”.
Art.69 -(1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de
categoria de personal si de structura normei de munca.

(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptimana, conform
prevederilor Codului muncii — Legea nr. 53/2003 cu modificarile ulterioare.

(3) Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege.
Personalul solicitat de catre conducerea unitatii sa presteze activitate peste durata normald a
timpului de munca sau in zilele de repaus, va face acest lucru doar cu acordul salaiatului, va fi
recompensat cu timp liber, de regula, in timpul vacantelor; daca aceasta nu este posibil se va
proceda la plata orelor prestate, conform legii si a prevederilor contractului colectiv de munca.

Sarbatori legale
Cele 15 zile libere in anul scolar 2022-2023 sunt:

Data Sarbatoarea legala
30 noiembrie Ziua Sf. Andrei
1 decembrie Ziua Marii Uniri
25 decembrie Craciunul
26 decembrie A doua zi de Craciun
1 ianuarie Anul Nou
2 ianuarie A doua zi dupa Anul nou
24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Romane
14 aprilie Vinerea Mare
16 aprilie Paste ortodox
17 aprilie Paste ortodox
1 mai Ziua Muncii
1 iunie Ziua Copilului
4 iunie Rusalii
5 iunie A doua zi de Rusalii
15 august Adormirea Maicii Domnului
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Art.70 (1) Concediile de odihna se vor efectua conform planificarii anuale fara a

afecta buna desfasurare a activitatii; cererea de concediu se va inainta in mod obligatoriu cu cu

cel putin 15 zile Tnainte.

(2) Concediile de odihna vor fi solicitate fara a afecta desfasurarea activitatilor
programate si aprobate de Consiliul de administatie, in cadrul ,,Clubului de vacanta”,
organizat in perioada vacantei de vara a copiilor respectiv iulie-august 2023 si a Festivalului
Concurs international de folclor pentru copii si tineret ’Catélina”, programat , de reguld , in
luna iulie a anului scolar.

Art.71 - In situatii care reclama prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati
sa Intrerupa concediul prin adresa scrisa, efectuarea lui fiind aprobatd la o data ulterioara, de
catre conducerea unitatii.

Art.72 - (1) Salariatii unitatii de Tnvatamant pot beneficia de concedii fara plata pentru
nevoi personale in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca, de reguld in
timpul vacantelor scolare si numai daca absenta salariatului nu afecteaza activitatea institutiei.

(2) Solicitarile privind acordarea concediilor fara plata sunt analizate de catre Consiliul
de Administratie care aproba efectuarea acestora.

Art.73 - (1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai;
sosirea si plecarea de la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta.

(2) Pontajul se intocmeste pe baza condicii de prezenta, la data de 30 a fiecarei luni;
este vizat de seful de sector si prezentat pentru aprobare directorului unitatii.

Art.74 - (1) Foaia de pontaj este intocmita de catre seful de sector si avizatd de cétre
directorul unitatii sau delegatul Consiliului de Administratie.

(2) Statele de plata se vor intocmi pana la data de 9 ale lunii.

(3) Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului de munca in timpul programului,
fara instiintarea conducerii si completarii registrului de evidenta a activitatii zilnice.

Art.75 - (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care absenteaza
nemotivat, intarzie in mod repetat de la programul de lucru si nu indeplineste la nivelul de
performanta cerut sarcinile prevazute de fisa postului sau a primit sanctiuni disciplinare si
administrative in cursul anului, nu poate obtine calificativul “foarte bine”.

(2) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea
gradatiei de merit §i este penalizat prin reducerea totald sau partiald a premiilor si

stimulentelor cuvenite, in functie de hotararea Consiliului de Administratie.
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Art.76 - (1) La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje
se va asigura functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnice, dar si cu
respectarea normelor P.S.1. si S.S.M..

(2) Responsabilii celor doud comisii sunt direct raspunzatori de instruirea personalului

didactic si didactic auxiliar.

5.1. PERSONAL DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR

Art. 77 - (1) Din personalul didactic (de predare) si didactic auxiliar pot face parte
persoanele care Indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, au capacitatea de exercitare
deplind a tuturor drepturilor, o conduitd morala conform deontologiei profesionale si sunt apte
din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei.

Art.78 - Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic
si didactic auxiliar sunt cele prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica invatamantului,
cele care deriva din contractul colectiv de munca la nivel de ramura si din contractul
individual de munca sau stabilite prin fisa postului.

Art.79 - Personalul didactic si didactic auxiliar este obligat s manifeste preocupare
continud pentru perfectionarea pregatirii profesionale si o conduitd morald in concordantd cu
valorile educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor.

Art.80 - Obligatiile specifice ale personalului mentionat la alineatul precedent sunt
urmatoarele:

1) Sa cunoasca si s aplice prevederile legale specifice Tnvatdmantului, sa respecte programul
de lucru, indatoririle stabilite prin fisa postului, normele S.S.M. si pentru situatii de urgenta si
normele prezentului regulament;

2) Sa-si asume misiunea unitdtii scolare si obiectivele institutionale, sa cunoasca si sa aplice
cu inalt profesionalism prevederile planului de dezvoltare institutionala.

3) In termenul stabilit de conducerea scolii, cadrele didactice vor prezenta planificarile anuale
si semestriale la toate disciplinele cuprinse in Incadrare.

5) Sa promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-
didactica din dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnica de calcul,

conexiunea la Internet, mulaje, naturalizari, harti etc.), laboratoarele, cabinetele existente;

6) La sfarsitul fiecarui modul si la incheierea anului scolar profesorii au obligatia de a incheia
situatia scolara a elevilor si de a verifica in mod riguros catalogul cercului, facandu-se
raspunzatori pentru greselile comise.
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Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de catre cadrul didactic, in functie de numarul unitdtilor de invatare si de numarul
saptdmanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invatamant.

Modul de incheiere a situatiilor scolare: la fiecare disciplina se Incheie anual o singura medie,
calculata ca medie aritmeticd din numarul de calificative acordate pe parcursul anului scolar.
7) Sa participe la sedintele Domeniului metodic, Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie dupd caz; in situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral, de administratie Se pot
desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

8) Sa inscrie in catalog absentele la ore ale elevilor;

9) Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte
motive;

10) Pentru asigurarea unei completdri corecte a documentelor scolare, cadrele didactice si
secretarii au obligatia sa procedeze ori de cate ori este nevoie la actualizarea datelor in
rubricile special repartizate, cu inscrisuri complete §i nu prescurtate.

11) Sa efectueze serviciul pe scoald conform graficului si programului stabilit;
12) Sa aiba o tinuta vestimentara decenta si sa utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii,
parintii si personalul nedidactic;

13) Personalul didactic al unitatii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare. La dosarul personal vor fi prezente numai acte in copie, unitatea neasumandu-si
raspunderea pentru pastrarea actelor originale.

14) Condica de prezenta se completeaza zilnic;

15) Se interzice modificarea structurii orarului unitatii sau a locului de desfasurare a orelor,
fara aprobarea conducerii scolii.

16) Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai Tn cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii scolii pe baza de cerere scrisa si care presupune in mod obligatoriu
asigurarea suplinirii in specialitatea de baza si semnatura de acceptare din partea
suplinitorului, prezentarea programului de recuperare a orelor.

17) Cadrele didactice au obligatia sd insoteasca permanent elevii in toate activitatile de grup
organizate cu aprobarea conducerii gcolii: excursii, vizionari de spectacole, drumetii, actiuni
cultural-artistice sau sportive, concursuri etc.cu respectarea Ordinului ministrului educatiei nr.

3637/12.04.2016 pentru modificarea anexei Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr.
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3060/2014 pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber in invatamantul preuniversitar.

18) Se interzice cu desavarsire prezenta cadrelor didactice (si a celuilalt personal angajat) intre
elevi sau in incinta unitatii sub influenta bauturilor alcoolice, respectiv, in stare de ebrietate,
indiferent de activitatea desfasurata.

19) Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu
privire la orice fel de aspecte legate de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi,
manifestari ce sunt sanctionabile conform prezentului regulament.

20) Se interzice parasirea clasei de catre profesor sau scurtarea orelor prevazute in orar .

21) Preocuparea de formarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, palat, 1.S.J.,
sustinerea gradelor didactice si reactualizarii periodice;

22) Pregatirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Debutantii
precum si cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de
lectie. Cadrele didactice care au definitivatul vor pregéti pentru fiecare ora o schita de plan;
23) Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si echipa manageriala.

24) Organizarea oricarui tip de manifestare in afara institutiei in care sunt implicate cadre
didactice/nedidactice si elevi si care necesita aprobare, se aduce la cunostinta conducerii
unitatii cu cel putin 7 zile inainte de desfdsurare a evenimentului. In caz contrar, toate
responsabilitatile  revin  persoanelor care au  organizat actiunea  respectiva;
25) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisda a conducerii
unitatii;

26) Cadrele didactice care organizeaza activitdti in afara Palatului Copiilor sau Insotesc elevii
in aceste activitati, au obligatia de a-1 supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii activitigii
respective;

27) Se interzice orice forma de colectare de fonduri banesti de la parintii elevilor.

28) Se interzice orice forma de segregare ca forma grava de discriminare care are drept
consecinta accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incédlcarea exercitdrii in conditii
de egalitate a dreptului la educatie precum si a demnitatii umane.

In situatia desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, cf.
ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020-art.13., cadrele didactice au urmatoarele

atributii:
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a) proiecteazd si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare i a
celor privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteazd activitatile-suport pentru 1Invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel Incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru;

f) in cadrul consiliilor profesorale se dezbat si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si
eventuale completdri sau modificari ale acestora; se dezbate si se avizeaza regulamentul de

organizare si functionare a unitatii de invatamant.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 81 — (1) Concursurile/festivalurile/expozitiile/activitatile educative extrascolare
care sunt incluse n calendarele M.E. (C.A.E.N., C.A.E.R.), C.A.E.J. al L.S.J. Iasi si Calendarul
propriu al Palatului Copiilor (C.P.), sunt proprietatea intelectuald a Palatului Copiilor si in
cazul refuzului sau a transferului coordonatorului acestuia, se vor organiza in continuare sub
egida palatului, de catre o persoand desemnata de conducerea institutiei.
(2) a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie; b) gradul de
responsabilizare si integrare sociald; C) cultura organizationald; d) gradul de formare a
mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
(3) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitdtii de invatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(4) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.
(5) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de Invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al

parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.
35



(7) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este
parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Art. 82 — Toate cadrele didactice de predare si instruire practica au indatorirea ca in
timpul activitatilor pe care le desfasoarda cu elevii sa supravegheze indeaproape
comportamentul acestora, astfel incat sa preintdmpine actele de indisciplind care conduc la
deteriorarea bunurilor din dotare.

Art. 83 — Palatul Copiilor va organiza si asigura buna desfasurare a evaluarilor si
testarilor aptitudinilor initiale, de etapa, semestriale si finale.

Fiecare cerc, in functie de specificul sau, organizeaza evaluarea copiilor prin testare
orald, scrisd, expozitii, spectacole gen productie sau concursuri judetene, cu participarea
elevilor inscrisi la cerc.

Directorul unitatii de invatamant, stabileste prin dispozifie internd, componenta
comisiilor de evaluare si testare, criteriile proprii, in limitele permise de legislatie.

Art. 84 - Personalul didactic auxiliar si specific (informaticianul si corepetitorul) este
subordonat directorului unitatii scolare si directorului adjunct care coordoneaza domeniul sau
de activitate. Corepetitorul este subordonat si sefului de catedra, in functie de disciplinele sau
aria curriculara in care actioneaza.

Art.85. Persoanele care ocupa functiile mentionate la articolul precedent dobandesc
direct sau implicit calitatea de gestionar si rdspund material, disciplinar sau penal (dupa caz)
privind gestiunea, securitatea, buna pdstrare si utilizarea eficace a inventarului preluat.

Art.86 (1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si specific se
deruleaza dupa cum urmeaza:

- Corepetitor: zilnic n intervalul 9.00 — 19.50;

(2) Programul zilnic de lucru pentru corepetitor este stabilit prin dispozitia directorului
unitatii, la inceputul fiecarui an scolar.

(3) Tn perioada nedidactica, pe timpul examenelor sau a altor manifestiri organizate de
unitatea scolard, programul de lucru se stabileste de catre conducerea unitatii.

Art.87 - In functie de specificul activitatii prestate si natura postului ocupat personalul
didactic auxiliar si specific participa activ la sporirea si modernizarea bazei tehnico- didactice
si crearea de resurse de finanatare extrabugetare. In perioada nedidactica poate desfasura si
alte activitati, in raport cu necesitatile unitatii.

Art.88 - Atributiile fiecarei functii sunt cele prevazute in fisa postului, prevazute de

acte normative sau trasate Th mod expres de sefii ierarhici superiori.
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CAPITOLUL VI. ACTIVITATEA EDUCATIVA

TITLUL IX: Partenerii educationali

CAPITOLUL I: Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 89

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Invatimant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc educatia si siguranta copiilor lor.

(3)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de Invatimant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

Art. 90

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 91

(1)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participa la intdlnirile programate cu profesorul coordonator al cercului;

e) participa la actiuni organizate de Comitetul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 92

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 93

(1)Rezolvarea _situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al

copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
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unitatii de invagamant implicat. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul
de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii

problemei. Directorul analizeaza impreund cu cadrul didactic implicat sesizarea si daca nu se

gasesc solutii de comun acord pentru rezolvarea acesteia vor fi urmate procedurile in cauza.

(2) Tn cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II: indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 94

(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalfi elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(2)Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe semestru, sa ia
legatura cu profesorul coordonator de cerc pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord.

(3) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar
are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de Invatimant, iar la terminarea
activitatilor educative de cerc sa il preia. In cazul in care pirintele sau reprezentantul legal nu
poate si desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand. In situatia in care
copilul are recomandare medicald de insotire pe parcursul orelor, parintele va putea sta in
cerc cu copilul, cu acordul cadrului didactic si avizul Consiliul de administratie al P.C. Iasi.
(5) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului inscris
la Palatul Copiilor lasi are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de Invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invdtare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in

conditii optime a acestei activitati.
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Art. 95

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 96

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatdmant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai

copiilor/elevilor.

6.1. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 97 - Dobandirea calitatii de elev al Palatului Copiilor lasi se face in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare al palatelor si cluburilor copiilor.

Art. 98 - Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile existente in program.

- Se incheie pentru toti elevii un acord de parteneriat unitate scolara-parinte-elev prin
cererea de inscriere si completarea Declaratiei de consimtamant.

Art. 99 - Frecventarea constantd a cursurilor este obligatorie, inclusiv on-line, atunci

cand situatia epidemiologica o impune.

Art. 100 - Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de citre
profesori, care consemneaza in catalog absentele.

Art. 101- Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs, cu atat
mai mult in contextul politicilor educationale in vigoare cu privire la reducerea abandonului
scolar. Se va discuta cu parintii elevilor care perturba orele de curs.

Art. 102 - Parasirea spatiilor de invatamant in timpul orelor de curs se face numai cu
aprobarea cadrului didactic respectiv.

Art. 103 — Pastrarea curdteniei si a obiectelor de inventar si mijloace fixe in buna stare
de functionare. Orice deteriorare sau instrdinare a acestora va fi suportata de cel ce se face

vinovat.

6.2. DREPTURILE ELEVILOR

- Art. 104 - Elevii beneficiaza de toate drepturile prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S.

nr.5079/31.08.2016; Ordinul nr. 3027/2018 pentru modificarea si completarea
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Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016;
Regulamentul de functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, Regulamentul
de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor — O.M.E.C.S. nr.
4624/27.07.2015; Statutul elevului OM_4742_10.08.2016; Legea nr. 272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului.

6.3. OBLIGATIILE ELEVILOR

- Art. 105 - Elevii/copiii inscrisi la cursurile P.C.Iasi au indatoririle si obligatiile ce sunt
prevazute In Regulamentul cadru de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016; Ordinul nr. 3027/2018 pentru
modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice nr. 5.079/2016; Regulamentul de functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar de stat, Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor — OMECS nr. 4624/27.07.2015; Statutul elevului OM_4742_10.08.2016.

In situatia desfasurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
(conform ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 - art.14 ):

elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitdtii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii  diriginti/profesorii  pentru invatdmant primar/invatatoare/profesorii  pentru
invatamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)

2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;
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f) au obligatia de a participa la activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog,
cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor

de curs.

6.4. INTERDICTII

- Art. 106 - Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bduturi alcoolice si droguri in incinta
Palatului Copiilor lasi si in afara lui, comportamentul indecent;

- Art. 107- Este interzisa orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor (telefoane
mobile deschise, convorbirile telefonice, filmarile fara acordul cadrelor didactice, etc.) prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta;

- Art. 108 - Elevilor le este interzis: sa distrugd mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricdror
dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei
calculatoarelor fard aprobarea expresa a profesorilor, virusarea calculatoarelor prin
introducerea de cd-uri proprii sau prin navigare pe internet fara acordul profesorului, accesarea
de pe calculatoarele scolii a site-urilor cu continut obscen sau care promoveaza violenta,
consumul de droguri, alcool, jocurile de noroc, etc.

- Art. 109 - Elevii nu vor parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului
scolar, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant si nu vor facilita intrarea in scoald a persoanelor straine,
fara acordul conducerii.

- Art. 110 - Unitatea scolara nu asigura securitatea mobilelor sau altor obiecte personale ale

elevilor decat in cazul in care acestea au fost predate unor salariati ai unitdfii spre pastrare.

6.5. SANCTIUNI

- Art. 111 - n cazul abaterilor repetate sau Tn cazul in care nu se observa o ameliorare a
atitudinii elevului/familiei se vor lua, gradual, urmétoarele masuri:
e Invitarea pdrintelui/reprezentantului legal si a elevului la o discutie cu profesorul
coordonator;

e Invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Comitetul de parinti;
41



e Invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului Tn Consiliul profesoral;

e Invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie;

e Informarea scrisd a politistului de proximitate.

- Art. 112 - Sunt considerate abateri disciplinare:

e Nerespectarea Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016; Ordinul nr.
3027/2018 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016; Regulamentul de functionare
a unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, Regulamentul de organizare si
functionare a palatelor si cluburilor copiilor —- OMECS nr. 4624/27.07.2015; Statutul
elevului OM_4742_10.08.2016.

e Furtul de bunuri personale sau din inventarul unitatii,

 TIncercarea de a sustrage colegii de la activitati, prin orice fel de actiuni;

e Introducerea in institutie a unor persoane straine;

e Implicarea unor persoane straine de colectiv in rezolvarea eventualelor neintelegeri

e Agresiunile fizice, verbale si non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre
elevi;

e Intrarea in incinta scolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea
pe ferestrele incaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de
instruire sau pe holuri, lovirea peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar
pricinui deteriorarea lor;

e Folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video in timpul orelor;

- Art. 113 - Sunt considerate abateri disciplinare grave conform Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor  de invatamant preuniversitar; OMENCS nr. 5079/31.08.2016; Ordinul nr.
3027/2018 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5.079/2016; Regulamentul de functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, Regulamentul de organizare si functionare a
palatelor si cluburilor copiilor — OMECS  nr. 4624/27.07.2015; Statutul elevului
OM_4742_10.08.2016 :
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e Detinerea si consumul, in perimetrul unitdfii de invatamant si in afara acestuia, a
drogurilor, tigarilor, bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si
psihic; participarea la jocuri de noroc;

e Posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen / pornografic.

-Art. 114 - Introducerea si posesia in perimetrul unitatii de invatdmant a drogurilor, a oricarui
tip de arme, substantelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente s.a. care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea sa fizicd si psihica si a celorlalti duce la deferirea organelor de
politie.

-Art. 115 - Elevii care distrug proprietatea institutiei in conformitate cu prevederile art. 1357-
1374 din Codul Civil vor achita in termen de 48 ore de la constatarea deteriorarilor

contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu altele noi.

6.6. RECOMPENSE
-Art. 116

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea de la cerc si extracerc pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata grupei/a tuturor colegilor sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) premii, diplome, medalii;

d) recompense materiale acordate de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor
n vigoare;

e) premiul de onoare al institutiei de invatamant decernat in cadrul Galei laureatilor.

(2) Performanta elevilor la concursurile din calendarele C.A.E.N., C.A.E.R., al M.E..,
C.AEEJ. al L.SJ. Iasi si Calendarul Propriu al Palatului Copiilor lasi, precum si alte
concursuri.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatimant, la propunerea
profesorului coordonator al cercului din care face parte eleva/elevul.

(4) Diplomele, medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invatiturd; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi

nu este limitat;
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b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru activitati sau preocupdri care merita
sa fie apreiate.

(5) Elevii din Invatamantul gimnazial, liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii, si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

b) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,

c) au inregistrat, la nivelul grupei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de Invatdmant poate stimula activitatile de performanta 1nalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, din partea Consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a

comunitatii locale si altele asemenea.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 117 - La nivelul Palatului Copiilor Iasi functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a
parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri §i
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni
cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 118 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Conform art. 172 alin 7- ordin 5447/2020, in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se

pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 119 — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii (CDS) inclusiv din oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale Intre unitdtile de Invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;
c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;
e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de Tnvatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;
1) sustine unitatea de Tnvatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau
de integrare sociald a absolventilor;
j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si Incadrarea in
munca a absolventilor;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
m) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii

in internate si in cantine;
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Art. 120 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatamant poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

ASOCIATIA PARINTILOR

Art. 121 - La nivelul Palatului Copiilor Iasi se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 122 - Activitatea cu parintii se va desfasura in baza statutului de organizare si
functionare a asociatiei, asociatie cu personalitate juridica.

Art. 123 - La inceputul fiecarui an scolar, presedintele Asociatiei de parinti are
obligatia de a desfdsura Adunari generale ale parintilor elevilor.

Art. 124 - Adunarea generald a Asociatiei de parinti isi desfasoard activitatea In baza
Statutului si a Regulamentului de organizare si functionare. Se Intruneste semestrial, in prima
luna a semestrului.

Art. 125 — (1) Activitatea Asociatiei de parinti se va consemna intr-un registru special,
in conformitate cu statutul si regulamentul ei de organizare si functionare.

(2) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Asociatiei de parinti.

Art. 126- Asociatia de parinti va avea urmatoarele atributii:

- Sprijind conducerea unititii de invatdmant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale;

- Sprijina profesorii conducdtori in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei;
- Conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice;
- Sprijina organizarea si desfasurarea actiunilor in afara cercului;

- Atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine

programe de modernizare a bazei materiale;
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- Contribuie la recompensarea elevilor, cadrelor didactice si a personalului auxiliar cu diferite
stimulente materiale;
- Organizeaza manifestari cultural-artistice pentru elevi si profesori;
- Acceseaza programe si proiecte cu fonduri.
Art. 127 - Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant este obiectiv major in

realizarea scopului final comun - educatia elevilor.

CAPITOLUL VII.

EVALUAREA UNITATILOR DE iINVATAMANT
7.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 128 - Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 129 - (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitdtilor de invatamant reprezinta o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant,
prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolara generalda a unitatilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia

nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

7.2. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 130 - (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de
invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii i crearea unei stari de bine

pentru cursant.
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(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 131 - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant
se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Invatamant elaboreaza si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

(3) Conducerea unitdtii de invatamant este direct responsabilda de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 132 - In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invitimant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii n
invatamantul profesional si tehnic.

Art. 133 - (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitdtii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza Raportului de

evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

7.3. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 134 - (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a
unitatilor de Invatamant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii
si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n
Invatamatul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) in cazul unitatilor de invatdmant supuse evaluarii externe realizate de catre Agentia
Romani de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi

asigurate, iIn mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
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conform tarifelor percepute de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul

Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL VIIl. COMPARTIMENTE
FUNCTIONALE

Art. 135 — Compartimentele functionale organizate la nivelul unitatii scolare sunt

urmadtoarele:tiv major in

» Secretariat

» Contabilitate

» Administrativ
Ele sunt in subordinea directorului unitatii.

Art.136 - (1) Organizarea activitatii, obiectivele generale si specifice ale
compartimentelor sunt stabilite de cétre directorul unitdfii scolare in conformitate cu
prevederile si normele legale care reglementeaza aceste domenii la inceputul fiecarui an scolar
si sunt anexe ale Regulamentului Intern.

(2) Sarcinile de serviciu in cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane prin
fisa postului, in functie de nivelul postului, complexitatea lor si specificul activitatii.

Art.137 - Personalul care lucreaza in cadrul compartimentelor este obligat sa
cunoasca, sa respecte si sd aplice intocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate,
legile statului si prevederile prezentului regulament.

Art.138 - Reprezentarea unitatii scolare de catre personalul din cadrul
compartimentelor, in relatiile cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institutii,
organisme $i organizatii, se va face printr-o conduitd morald §i finuta vestimentara
corespunzatoare, prin limbaj adecvat, profesionalism si fermitate.

Art.139 - Compartimentul Secretariat asigura interfata dintre institutia de Invatamant
si beneficiarii serviciilor educationale: elevi, parinti, reprezentanti ai comunitatii s.a.

Art.140 - Compartimentul Secretariat este organizat pe doud posturi din care unul de
conducere si unul de executie.

Art.141 - (1) Secretariatul asigurd permanenta in derularea activitatilor zilnice dupa

cum urmeaza:
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Programul zilnic de functionare: 07.30 — 16.00.

Program de lucru cu publicul (parinti, angajati, alte persoane): 1intre orele 10.00 —
14.00.

(2) Pe perioada altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre directorul
institutiei.

Art.142 - (1) Secretarul sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si
raspunde in fata directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire
a sarcinilor de serviciu individuale si colective, cat si a standardelor de performanta atinse.
(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului sef, atributiile sale sunt indeplinite de catre
secretarul institutiei.

Art.143 - Serviciul Secretariat rdspunde de realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul
sistemului si din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de
domeniul pe care il reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si inmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special;

¢) Completarea corespunzatoare a documentelor de evidenta scolara atat din punct de vedere
al formei cat si al continutului;

f) Eliberarea documentelor curente cu respectarea parametrilor de calitate, in termenul
prevazut de lege si dupa programul stabilit de conducerea unitatii;

) Incadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale si a indemnizatiilor de asiguriri
sociale ce i se cuvin.

h) Asigurarea securitatii documentelor, a sigiliului scolii si arhivei; pastrarea tuturor actelor si
documentelor in spatii special amenajate, cu incuietori sigure §i protejate impotriva unor
evenimente nedorite (sustrageri, calamitdti, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si
respectarea stricta a normelor P.S.L.;

1) Organizarea si conducerea activitatii arhivei unitatii scolare;

J) Organizarea fluxului de preluare/restituire a corespondentei in cadrul unitatii si in afara
acesteia;

k) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

1) Afisarea in spatiile special amenajate, la termenele stabilite de legislatie (Sau stabilite de
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conducerea unitdtii) si in conditii grafice corespunzatoare a informatiilor referitoare la
organizarea concursurilor, examenelor si rezultatele acestora, miscarea, incadrarea si
perfectionarea personalului cat si a altor date si informatii de interes public;

m) Utilizarea eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (tehnica
de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de telecomunicatii, energie
electrica si termica, apa etc.).

Art.144 - Stampila unitatii scolare este pastrata de secretarul sef; in lipsa acestuia este
predata directorului unitatii sau secretarului, cu instiintarea conducerii.

Art.145 - Secretarul va verifica zilnic impreund cu profesorul de serviciu existenta
fapticd (prin numarare) a tuturor cataloagelor si condicilor de prezentd. Acestea vor fi
depozitate 1n fisetul special amenajat si se va verifica siguranta incuietorilor. Cheia raméane in
posesia secretarului.

Art.146 - (1) Pe perioada vacantelor scolare cataloagele sunt preluate si pastrate la
Compartimentul Secretariat.

Art.147- (1) Corespondenta va fi prezentatd zilnic directorului unitatii scolare (dupa
incheierea programului de relatii cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi
prezentate pentru semnatura altor persoane, numai in cazul, in care s-a indicat Th mod expres
acest lucru, de catre director.

Art.148 - Informatiile continute in documentele de evidentd curente sau existente in
arhiva unitatii sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul
persoanelor sau reprezentangilor altor institutii si organizatii la date si informatii, este permis
numai dupa obtinerea avizului favorabil din partea conducerii unitatii scolare.

Art.149 - Secretarul sef va prezenta Consiliului de Administratie, ori de céte ori este
solicitat de catre director, raportul asupra activitatii compartimentului.

Art.150 - (1) Compartimentul Contabilitate este organizat pe doua posturi, unul de
conducere si unul de executie. Administratorul unitatii (cu obligatii de magaziner) asigura
evidenta tehnic-operativa.

(2) Activitatea casieriei este organizata in conformitate cu prevederile Regulamentului
operatiunilor de casa .

Art.151 - Compartimentul Contabilitate asigura si raspunde de buna desfasurare a
activitatii financiar — contabile a unitatii scolare, de derularea fluenta a fluxurilor financiare si

materiale, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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Art.152 - (1) Programul zilnic de functionare se deruleaza intre orele 7.30 — 16.00.
(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre
directorul institutiei.

Art.153 - Contabilul sef coordoneazd intreaga activitate a compartimentului si
raspunde in fata directorului i a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire
a sarcinilor de serviciu individuale si colective cat si a standardelor de performanta atinse.

Art.154 - Conturile utilizate pentru reflectarea patrimoniului unitatii se stabilesc sub
responsabilitatea ordonatorului tertiar de credite — directorul unitatii scolare si a contabilului
sef.

Art.155 - Contabilul sef raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de
realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul
sistemului si din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de
domeniul pe care il reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si Tnmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special;

e) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

f) Respectarea legalitatii cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoniului;
g) Stabilirea raspunderii disciplinare i materiale pentru persoanele vinovate de prejudicii
aduse unitatii; recuperarea pagubelor provenite din substituiri, lipsuri In gestiune, sustrageri
sau ca urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare;

h) Organizarea din punct de vedere financiar contabil a activitatilor extrabugetare si urmarirea
rentabilitatii acestora;

1) Angajarea unitatii in contracte cu diversi agenti economici §i urmarirea permanenta a
respectarii clauzelor si obligatiilor contractuale;

j) Intocmirea si circulatia documentelor primare, tehnic-operative si contabile, a balantelor de
verificare analitice si sintetice( pe surse de finatare) si a bilantului contabil;

k) Respectarea normelor legale referitoare la incadrare si salarizare si monitorizarea

drepturilor de personal pe surse de finantare, premii si stimulente cuvenite;
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1) Stabilirea, evidentierea si varsarea la bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale a
impozitelor si contributiilor datorate de angajati si angajator si intocmirea documentelor
aferente;

m) Legalitatea, realitatea, necesitatea si economicitatea platilor si cheltuielilor efectuate cu
numerar sau prin cont;

n) Asigurarea securitatii documentelor, arhivarea si pastrarea in spatii special amenajate, cu
incuietori sigure si protejate Tmpotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati,
deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea stricta a normelor P.S.1.;

0) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu,
p) Utilizarea eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (tehnica
de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de telecomunicatii, energie
electrica si termica, apa etc.)

Art.156 - (1) Contabilul sef exercita controlul financiar preventiv pentru operatiunile si
proiectele de operatiuni stabilite de legislatie si prin decizia de organizare a controlului
financiar preventiv propriu; intocmeste graficul de circulatie a documentelor §i urmareste
circulatia acestora in cadrul unitatii scolare.

(2) Tn lipsa contabilului sef controlul financiar preventiv propriu cét si alte atributiuni
ale acestuia sunt exercitate de catre delegatul conducerii unitatii.

Art.157 - Raportul asupra activitdtii financiar-contabile catre organele de conducere
este prezentat de catre contabilul sef, ori de cate ori i1 se solicitd aceasta de catre directorul
unitatii. Analiza eficientei activitatilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de
finantare si de formare a veniturilor va fi prezentata in Consiliul de Administratie, lunar.

Art.158 - (1) Compartimentul Administrativ este organizat pe mai multe sectoare, In
functie de specificul activitatii prestate si in scopul asigurdrii unor servicii de buna calitate.
Acestea sunt: Centrala termica, Serviciul de paza, Serviciul de ingrijire si intretinere, Magazia
centrala.

(2) Personalul administrativ din aceste sectoare este in subordinea administratorului.

Art. 159 - Administratorul unitatii stabileste echipele si sectoarele de lucru ale
personalului din subordine, cu aprobarea conducerii unitatii; acesta nu poate folosi personalul
pentru alte scopuri decat cele care sunt in interesul unitagii.

Art. 160 - Administratorul unitatii scolare raspunde de gestionarea si intretinerea bazei
materiale a unitatii scolare si coordoneazd intreaga activitate a Compartimentului

Administrativ.
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Art.161- Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant este repartizat pe
locuri de folosinta de catre administrator, cu intocmirea documentelor aferente si aprobarea
directorului.

Art.162 - Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea in
schimb existenta si starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in spatiile pe care le
deserveste; lipsurile sau defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic
superior sau conducerii unitatii.

Art.163 - (1) Programul zilnic de lucru se deruleazd dupa cum urmeaza:
- personal de intretinere (muncitor): 7,00 — 15,30, pauza 11,00 — 11,30;

- personal de ngrijire: 7,00 — 15,30, pauza 11.00 — 11.30;
- personal de paza (sat de vacanta Pircovaci): ture de 12 ore, conform graficului lunar.

(2) In perioada nedidactica, in timpul altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit
de catre directorul institutiei.

(3) Programul de lucru pentru administrator si referent se desfiasoara dupa cum
urmeaza: - luni - vineri: intre orele 07.30 — 16.00;

Art.164 - Administratorul coordoneazd intreaga activitate a compartimentului si
raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a contabilului sef, referitor la
gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu individuale si colective.

Art.165 - Administratorul unitdtii raspunde in mod solidar cu personalul din subordine
de realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul
sistemului si din afara acestuia;

b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

c) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;

d) Recuperarea urgenta a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau
ca urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P.S.1., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare;

f) Contributia permanentd la realizarea si utilizarea judicioasd a resurselor materiale si
financiare extrabugetare;

g) Derularea contractelor cu diversi agenti economici pentru furnizarea de servicii si utilitagi si

urmarirea respectarii clauzelor si obligatiilor contractuale;
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h) Intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

1) Functionarea corespunzatoare si economicoasd a instalatiilor (termice, electrice,sanitare)
masinilor si utilajelor si inlaturarea pierderilor de orice fel;

j) Intretinerea in perfecti stare de curitenie si igiend a tuturor spatiilor (sili de cerc,
laboratoare, ateliere, holuri, birouri, grupuri sanitare, centrald termica, magazii si spatii de
depozitare, curte, spatii verzi etc.);

k) Asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel) , depozitarea lor in spatii
special amenajate, cu Tncuietori sigure, protejate Tmpotriva unor evenimente nedorite
(sustrageri, calamitati, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor
P.S.L si igienico sanitare;

1) Utilizarea eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (masini,
utilaje si aparaturd, materii prime, materiale, combustibili si energie, servicii de
telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc.).

Art.166 - In lipsa administratorului atributiile acestuia sunt exercitate cu acceptul siu,
de catre delegatul conducerii unitatii.

Art.167 - Raportul asupra activitatii compartimentului este prezentat de catre
administrator ori de cate ori i se solicitd aceasta de catre directorul unitatii.

Art.168 - Controlul curent in cadrul compartimentelor este realizat de catre seful de
compartiment. Acesta asigurd instruirea permanentd a personalului din subordine si se
preocupa de ridicarea nivelului profesional si perfectionarea continud a tuturor salariatilor in
raport cu posibilitatile unitatii si aspiratiile personale.

Art.169 -Sefii de compartiment propun Consiliului de administratie:
a) calificativele anuale ale personalului din subordine;

c) promovarea §i stimularea personalului cu rezultate deosebite 1n activitate;
d) sanctionarea disciplinard in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau incalcarii cu
vinovatie a normelor legale.

Art.170 - In functie de obiectivele institutionale stabilite prin Planul managerial, sefii
de compartiment intocmesc planuri de muncad anuale §i semestriale, care sunt inaintate
directorului unitatii.

Art. 171 - Sefii de compartiment aloca economicos si cu maximum de eficientd
resursele umane §i materiale de care dispune compartimentul. Acestia exercitd controlul
preventiv in cadrul compartimentului si vizeaza documentele certificand realitatea, legalitatea

si regularitatea operatiunilor.
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CAPITOLUL VIIIL. ETICA SI DISCIPLINA

8.1.REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 172 - In cadrul unitatii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

Art. 173 - (1) Orice discriminare directa sau indirectd bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(2) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Art. 174 - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
56



J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta,
cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 175 - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 176 - Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la

programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.
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Compartimentul contabilitate, va urmari respectarea prevederilor legale privind
angajarea numarului minim de personal cu handicap, raportat la numarul total de personal al
unitatii.

8.1.1. DESEGREGARE

8.1.1. a. Identificarea grupurilor tinta

Grupul tinta vizat include:

e copii prescolari, elevi si tineri din grupurile dezavantajate, cupringi In invatamantul
obligatoriu;

e pdrintii acestora;

8.1.1.a’ factorilor interesati
e decidenti si manageri din domeniul educatiei, sdnatatii, culturii, protectiei copilului, muncii
si protectiei sociale;
e profesionisti care lucreazd in sistemul de invatamant preuniversitar (cadre didactice,
consilieri scolari, mediatori scolari etc.);
e asociatii, institutii guvernamentale si neguvernamentale cu responsabilitati in domeniu.
8.1.1.b. Respectarea si aplicarea prevederilor legislatiei antidiscriminare
e monitorizarea si respectarea drepturilor omului;
e asigurarea cadrului legal adecvat.
8.1.1.c. Constientizarea problemelor discriminarii
e informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la producereca de acte/ fapte de
discriminare;

e facilitaterea comunicarii intre elevi, profesori si diferite organizatii.

8.1.1.d. Desegregare
e activitati de formare a personalului din Palatul Copiilor Iasi si structurile acestuia;
e asigurarea accesului gratuit si nediscriminat al copiilor/tinerilor apartinand grupurilor
dezavantajate la invatamantul obligatoriu de calitate, inclusiv la educatie prescolara, in

sistem public.

8.1.2. CALITATE IN EDUCATIE
Asigurarea accesului gratuit si nediscriminat al copiilor/tinerilor la o educatie de calitate.
Actiuni:
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e Participarea comunitatii locale la activitati si programe de imbunatatire a accesului
gratuit si nediscriminatoriu al copiilor din grupuri dezavantajate la activitatile de cerc,

expozitii, spectacole, etc. desfasurate de Palatul Copiilor lasi.

8.1.3. COOPERARE INTERINSTITUTIONALA

O abordarea proactiva, din partea Palatului Copiilor lasi, a problematicii privind
grupurile dezavantajate pentru asigurarea coerentei si a complementaritatii cu alte servicii
publice care pot avea influenta asupra sistemului educational.

Totodatd, au fost identificate urmatoarele structuri institutionale, publice si private,
care pot influenta pozitiv sau negativ implementarea planului de actiune si pot contribui la
acesta:

e Inspectoratul Scolar Judetean lasi

e Casa Corpului Didactic lasi

e Consiliul Judetean lasi /Prefectura Judetului Iasi

e Consiliul Local Iasi /Primaria Municipiului Iasi

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii din unitatea de
invatamant

e Organizatii neguvernamentale care activeaza in domeniul educatiei

e Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului

e Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

e Salvati copiii!

8.1.4. Reducerea violentei 1n institutie

8.1.4. a. Siguranta in unitatea de invatdmant se realizeaza sub coordonarea prefectului si este
n responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale, a Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi, a Inspectoratului Judetean de Politie, a Inspectoratului Judetean de Jandarmerie
si a Palatul Copiilor lasi.

8.1.4. b. La nivelul judetului, sub coordonarea prefectului, se elaboreaza sistemul-cadru de
asigurare a protectiei unitatilor scolare formale/ nonformale, a sigurantei elevilor si a
personalului didactic de catre reprezentantii inspectoratului scolar, ai inspectoratului de politie
judetean, ai inspectoratului de jandarmi judetean si ai autoritatii administratiei publice locale,

care se aproba de prefect.
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8.1.4. . Tn Palatul Copiilor Iasi, consiliul profesoral, cu consultarea consiliului reprezentativ
al parintilor, emite un regulament de ordine interioara, cu precizarea conditiilor de acces in
institutie al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor, regulament care este pus si la dispozitia

inspectoratului de politie judetean si a inspectoratului de jandarmi judetean.

8.1.4.d. M.E.N., in limita bugetelor aprobate, aloca resurse financiare necesare pentru
realizarea imprejmuirilor, securizarea cladirilor Palatului Copiilor Iasi, pentru iluminat si
pentru alte masuri prin care creste Siguranta institutiei, la solicitarea consiliului de
administratie al Palatului Copiilor Iasi, cu sprijinul de specialitate acordat de politie, conform
prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cheltuielile privind cresterea sigurantei in Palatul Copiilor si structurile acestuia nu pot fi

puse pe seama acestora.

8.1.4. e.(1) Consiliul profesoral, cu acordul consiliului reprezentantiv al parintilor si cu
consultarea reprezentantilor elevilor, stabilesc pentru elevii unitatii de invatamant respectiv cel
putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea.

(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate Inspectoratului de Politie

Judetean Iasi si Inspectoratului de Jandarmi Judetean Iasi.

8.1.4. f. Prefectul, impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, ai
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, ai Inspectoratului de Jandarmi Judetean si ai autoritatii
administratiei publice locale, analizeaza trimestrial modul in care este asigurata protectia
unitatii de invatamant elaborand si deruland programe sau proiecte de prevenire a violentei in

mediul scolar formal si nonformal.

8.2 SOLUTIONAREA PETITIILOR

Art. 177 - Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii
acestora au dreptul de a adresa conducerii scolii, 1n scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute in activitatea desfagurata.

Art. 178 — (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii scolii si vor fi
Tnregistrate la secretariat.

(2) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate;
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(3) Directorul unitatii de invdtdmant are obligatia s comunice petentului rdspunsul
sau in termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau reclamatiei, indiferent de solutia data.
Art. 179 - Petentii nu pot formula doua petitii la aceeasi problema.
In situatia in care un petent adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelati obiect, i se va formula un singur raspuns;
Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut,

aceasta se claseaza la numarul initial.

8.3. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 180 — Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, indiferent de functia pe care o

are persoana care a comis abaterea.

Art. 181- Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului nedidactic sunt cele prevazute de
art. 248 din Codul Muncii actualizat 2018 (Legea nr. 53/2003)

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art. 182 - Pentru personalul didactic sanctiunile sunt cele prevazute de art. 280 alin.2

din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011:

> observatie scrisa;

> avertisment;
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> diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 — 6 luni;

» suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor

didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

» destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

» desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 183 - Conduita profesionala a personalului unitatii, trebuie sa aiba in vedere

respectarea urmatoarelor principii:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

sigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic 1n situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual i este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

libertatea gandirii §1 a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate
sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri,

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta
si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse

monitorizarii cetatenilor.
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Art. 184 - In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta

normele generale de conduita:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

asigurarea unui serviciu public de calitate;

respectarea constitutiei si a legilor;

loialitate fatd de institutia publica - 1.S.J.;

libertatea opiniilor fard a aduce atingere imaginii unitatii si intereselor personalului si
tertilor;

in activitatea publicd, angajatii trebuie sa respecte mandatul incredintat, iar in caz contrar,
au obligatia de a face cunoscu ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere al
institutiei;

in cadrul activitatilor politice, angajatii nu au voie sa se foloseasca de calitatea pe care o
au in institutie sau sa se foloseascad de imaginea acesteia;

toti angajatii au obligatia de a avea un comportamant bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate;

angajatii nu au dreptul sa foloseasca in alt scop decat cel pentru care se colecteazd datele
Ccu caracter personal pe care le proceseaza;

in luarea deciziilor, angajatii vor respecta intocmai prevederile legale si nu pot face
promisiuni sau sa accepte din partea tertilor cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le poate influenta impartialitatea;

in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a efectua evaluarile initiale
s1 periodice cu obiectivitate;

este interzisa folosirea abuziva de catre salariati a atributiilor functiei detinute;

salariatii vor utiliza resursele publice numai in interesul unitatii;

salariatii nu au voie sa furnizeze informatii referitoare la bunuri de proprietate publica sau
privata a statului sau institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare, inchiriere
sau cu privire la achizitiile publice, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

Art. 185 - Incilcarea normelor generale de conduiti, constituie abatere disciplinara.

Sunt abateri disciplinare:

1. intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

2. absente nemotivate de la serviciu;

3. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
4. atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

5. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest

caracter;
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6. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

7. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

8. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care
face parte;

9. exprimarea sau desfasurarea, in calitate de functionar public ori in timpul
programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

10. incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii privind
functionarii publici.

Art. 186 - Sanctiunea disciplinara se poate aplica numai dupa cercetarea prealabila a
faptei imputate ce constituie abatere, ascultarea persoanei in cauza si verificarea sustinerilor
facute de acesta in aparare.

Art. 187 - Sanctiunile disciplinare se stabilesc de organul de conducere colectiva sau
de conducatorul unitatii.

Art. 188 - Pentru personalul didactic toate sanctiunile se aplica la propunerea
conducatorului unitatii sau a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
administratie, in urma cercetarilor efectuate de comisia de cercetare prealabila, de catre
Consiliul de administratie.

Art. 189 - Abaterile disciplinare savarsite de o persoana incadrata in munca in
perioada detasarii in alta unitate se sanctioneaza de conducerea unitatii la care aceasta este
detasata. Retrogradarea in functie sau retragerea unuia sau mai multe trepte de retribuire se
poate aplica numai cu acordul conducerii unitatii care le-a detasat, iar desfacerea contractului
de munca se poate aplica de conducerea unitatii care le-a detasat.

Art. 190 - Abaterile disciplinare savarsite de o persoana incadrata in munca, in timpul
delegarii in alta unitate se sanctioneaza de catre conducerea unitatii care a delegat-o.

Art. 191 - Comunicarea scrisa prin care i se aduce la cunostinta persoanei incadrate in
munca sanctiunea ce i-a fost aplicata, va cuprinde obligatoriu indicarea caii de atac, termenul
de introducere a plangerii si organele competente sa solutioneze plangerea.

Art. 192 - Personalul din unitate care semnaleaza incalcari ale legii, se bucura de
protectie, in conditiile Legii 571/2004.

Art. 193 - Constituie avertizare in interes public semnalarea unor fapte de incalcare a
legii:

o infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si

infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul,
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infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatii;

incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii de interes public si a
transparentei decizionale;

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului;

incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei

administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 194 - Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si

profesionale poate fi facuta alternativ sau cumulativ la:

(@]

@)

la seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

la inspectorul scolar general/inspectorul scolar general adjunct/directorul
unitatii de invatamant/seful unitatii din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale;

la colegiul de disciplina;

la organele judiciare;

la organele insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

la comisiile parlamentare;

mass-media;
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o laorganizatiile profesionale, sindicale sau patronale;
o la organizatiile neguvernamentale.
Art. 195 - Avertizorii in interes public, beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana

la proba contrara.

8.4. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 196 - Sanctiunile se aplica in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 si Codul Muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, mai
putin nota observatorie care este o sanctiune interna.

Art. 197 - NOTA OBSERVATORIE este o sanctiune interna care se aplica pentru:
(1) Nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale institutiei;
(2) Nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munca, a
planurilor de munca la nivelul comisiilor;

(3) Nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Note de
serviciu de catre director (Sau a administratorului Tn cazul personalului nedidactic);

(4) Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii acestei
sanctiuni.

(5) Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit farda o informare prealabila a
conducerii, concomitent precizarea termenului decalat de realizare — constitue motiv de
sanctionare.

(6) Nota observatorie se emite de catre director si va contine specificat explicit motivul
sanctionarii;

(7) Nota observatorie se poate contesta ih termen de 24 ore de la primirea ei, iar Consiliul de
administratie analizeaza contestatia $i decide asupra rezultatului final (prin vot secret). Decizia
Consiliului de administratie este irevocabila.

(8) Nota observatorie determind scaderea punctajului din fisa de evaluare anuala cu o valoare
stabilita de catre Consiliul de administratie.

(9) Acumularea a 2 note observatorii atrage dupa sine automat (secretarul sef informeaza
responsabilul comisiei respective) analiza activitdtii salariatului in cadrul comisiei de
disciplind care Intocmeste un raport pe baza caruia activitatea/ comportamentul salariatului

respectiv este discutat in cadrul Consiliului de administratie.
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(10) Acumularea a 3 note observatorii atrage dupa sine automat discutarea in vederea aplicarii
unei alte sanctiuni in cadrul organismelor abilitate (Consiliul profesoral in cazul profesorilor,

Consiliul de administratie in cazul celorlalti salariati).

8.5. MASURI PENTRU INTARIREA ORDINII, DISCIPLINEI,
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Art.198 - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca:

1. Accesul persoanelor striine in unitate este permis numai pe baza cartii de identitate, a
pasaportului;

2. Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile unitatii a persoanelor straine care nu s-au
legitimat;

3. Prezenta parintilor in sala de curs se realizeaza doar pe baza unei cereri depuse la
secretariatul unitatii, aprobata de director si cu acordul profesorului coordonator al
cercului la care frecventeaza elevul.

4. Toti salariatii vor mentine ordine si curatenie la locul de munca.

5. La angajare si periodic angajatii sunt instruifi privind normele generale de sanatate si

securitate in munca;

Este interzis fumatul in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice;

Se interzice introducerea in unitate a substantelor toxice sau explosive;

© o N o

La serviciu angajatii se vor prezenta in tinuta decenta;

10. Angajatii vor folosi aparatele si instalatiile din dotare, cu respectarea instructiunilor
tehnice;

11. Orice abatere de la normele de sanatate si securitate va fi adusa la cunostinta sefului de
compartiment;

12. Evenimentele cu implicatii deosebite cu privire la sanatatea si securitatea personalului vor
fi aduse la cunostinta conducatorului unitatii si la institutiile abilitate , conform legii;

13. Toti angajatii au obligatia de a colabora in vederea respectarii normelor de securitate si
sanatate in munca.

14. Angajatii au obligatia de a efectua controlul medical periodic, conform prevederilor H.G.

355/2007.

15. Toti salariatii vor respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca.
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16. Siguranta in unitate se va asigura cu respectarea regulamentului privind accesul si
siguranta in unitate, anexa la prezentul regulament;

17. In cazul situatiilor de urgenta se vor respecta normele legale si cele stabilite prin planul de
interventie, anexa la prezentul regulament;
Art. 199 - Instructajele pentru S.S.M. se vor efectua:

(1) In scopul aplicirii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind
protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare condifiilor specifice in care se
desfasoara activitatea, responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor
persoanelor incadrate in muncad in ceea ce priveste instructajul general si cel periodic;
instructajul specific, la locul de munca, va fi facut de sefii de compartimente.

(2) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cele transferate in
institutie, cele detasate In cadrul institutiei, pentru elevii si studentii care efectueaza practica
profesionald in cadrul institutiei, precum si pentru personalul delegat in interesul serviciului.

Art. 200 - Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar,
personalului nedidactic si elevilor condifii normale de munca si igiend, de naturd sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

Art.201 - Comportarea personalului institutiei si elevilor in caz de accidente la locul de
munca va fi urmatoarea:

1. toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta
conducerii scolii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acestuia;

2. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv vor fi comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu
protectia muncii, Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala
competente, potrivit legii.

Art.202 - Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza
astfel:

1. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar §i nedidactic este obligat sa
utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice
acestora si numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

2. este interzisa intervenfia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa,
asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui
specialist;

3. personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le

intretina si sa le curete, conform instructiunilor specifice acestora.
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4. Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare,
aparate de birotica, autoturisme si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ
si realizarea atributiilor de serviciu.

Art. 203 - In cazul unor calamitati sau catastrofe se va actiona astfel:

1. in cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze  si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

2. 1n cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze, se va deplasa in zonele protejate
impreuna cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul teritorial
pentru situatii de urgenta;

3. 1n cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul
scolii si se va anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd; se va actiona pentru
evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si
afisat la fiecare etaj;

4. in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat
Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform planului de evacuare in caz de incendii.

Art. 204 - In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii,
Serviciul Roméan de Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.

Art. 205 - Tn cazul stirii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de
catre conducerea scolii in functie de reglementarile legale Tn vigoare.

Art. 206 - In vederea prevenirii pagubelor produse lucririlor si bunurilor, apartinand
scolii sau salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:

1. lucrarile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate
sau mape de plastic;

2. usile birourilor vor fi Incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai
afla nici o persoana, precum si in afara orelor de program;

3. in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru
salvarea cat mai repede a acestora;

Art.207 - La fiecare loc de muncd se vor stabili si respecta instructiuni pentru
functionarea si exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectie a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de preintdmpinare si inlaturare a efectelor

calamitatilor naturale si igienico-sanitare.
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8.6. MASURI DE PREVENIRE A INCENDIILOR

Art.208 — Reguli privind fumatul:
» Locurile pentru fumat stabilite in exteriorul cladirilor nu vor fi amplasate la
0 distanta mai mica de 40 m. fatd de locurile in care exista pericolul de
explozie, 10 m. fata de locurile in care exista materiale solide combustibile;
» FUMATUL INTERZIS in salile de cerc;
» FUMATUL INTERZIS 1n interiorul si pe domeniul institutiei.

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA TIMPULUI DE
LUCRU TN UNITATE

Art.209 - Activitatea Palatului Copiilor lasi se desfasoara zilnic in cadrul programului
zilei de lucru si cand este nevoie sii zilele libere sau pe perioada vacantelor scolare ,conform
dispozitiilor legale Tn vigoare, in cazuri bine argumentate, justificate doar de pregatirea
propriilor elevi inscrisi la cerc in vederea participarii la competitii sau concursuri , festivaluri
si alte activitdti din Calendarele oficiale sau cel propriu.

Art. 210 - Cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform orarului si programului
de activitati aprobate de Consiliul de administratie :

e de luni pana vineri intre orele 9.00 - 19.45
e sambata intre orele 9.00-18.00
e duminica intre orele 9.00 — 15.00

Tn intervalul 21.00 - 06.00 paza este monitorizati de S.C. ”M.T.S. SECURITATE”
S.R.L. IASI, in baza contractului nr. 334 /25.10 2021 cu sistem de alarmare.

Tn intervalul 21.00 - 06.00 se activeaza sistemul de alarmare contra efractiei care este
conectat la Politia Locala Iasi, care asigura si interventia la unitate in cazul producerii unui
eveniment, Tn baza contractului de prestari servicii nr. 334 / 25.10 2021.

Art. 211 - Personalul de ingrijire isi desfasoara activitatea intre orele 7.30- 21.00, cu
posibilitati de prelungire peste durata normata a zilei de lucru si cand este nevoie si in zilele
libere, conform dispozitiilor legale in vigoare, in cazuri bine justificate.

Art. 212 - Repausul saptamanal se acorda conform graficului.
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Art. 213 - Evidenta prezentei personalului se face prin condica de prezenta.
Condica de prezenta se va semna zilnic de catre personalul angajat.

Art. 214 - Lunar se intocmeste foaia colectiva de pontaj, in baza careia se acorda
drepturile salariale.

Art. 215 - Orele suplimentare se vor consemna in condica de prezenta cu mentiunea
zilelor si a perioadei din zi 1n care se efectueaza. Pentru orele suplimentare desfasurate se vor
acorda drepturile prevazute de Codul munciis de Contractul colectiv de munca si de legislatia
n vigoare.

Art. 216 - Audientele se desfasoara in cadrul programului saptamanal de audiente
aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 217 - Personalul striin are acces in unitate pe baza buletinului de identitate/carte
de identitate/pasaport, numai in zilele si orele de audienta la director, director adjunct si
celelalte compartimente.

Art. 218 - Programul de audiente va fi afisat la avizierul unitatii.

Art. 219 - Personalul din unitatile subordonate are acces in unitate in cadrul
programului de audiente, la nevoie sau atunci cand este solicitat pentru diverse situatii.

Art. 220 - Este interzis accesul persoanelor straine in unitate in afara programului de
audiente.

Art. 221 - Accesul in unitate al ziaristilor acreditati este permis la conferintele de
presa, la solicitarea acestora, in locul special amenajat pentru presa, precum si la actiunile
publice organizate de unitate .

Art. 222 - Saptamanal se va proceda la analiza si verificarea respectarii regulilor de
acces in unitate, de catre compartimentul administrativ.

Art. 223 - Concediile de odihna se planifica anual in luna decembrie pentru intregul
personal. Pentru personalul didactic concediul de odihnd se va programa in perioada
vacantelor scolare.

Art. 224 - Evidenta concediilor de odihna se tine de catre compartimentul secretariat

Art. 225 - Evidenta concediilor medicale se tine de catre serviciul secretariat .

Art. 226 - Evidenta concediilor de studii si a concediilor fara plata se tine de catre
compartimentul secretariat.

Art. 227 - Evidenta absentelor nemotivate se tine de catre compartimentul secretariat .
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CAPITOLUL X. INSTITUTIA PURTATORULUI DE
CUVANT

Art. 228 - Functia si atributiile purtatorului de cuvant

Tn conformitate cu prevederile art. 16 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, ,,(...) autoritatile si institutiile publice au obligatia sa desemneze
un purtdtor de cuvant, de regula din cadrul compartimentelor de informare si relatii publice”.

Functia purtatorului de cuvant in cadrul unei institutii publice este esentiald, intrucat
acesta indeplineste rolul de reprezentare publicd a institutiei, in calitate de interfata
comunicationald care emite si, deopotriva, receptioneazd mesaje (schimb informational) intre
institutie si opinia publica prin mijlocirea institutiilor de presa. In aceasti calitate, purtitorul
de cuvant gestioneaza procesele de comunicare prin care:

- opinia publicd este informatd din oficiu sau din proprie initiativd cu privire la
activitatea, rolul si atributiile institutiei;

- se furnizeazi jurnalistilor, la cerere, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public si ale Hotararii de Guvern nr. 123/2002

privind normele de aplicare a Leqii nr. 544/2001, publicata in Monitorul Oficial nr. 663 din 23

octombrie 2001, a modificarilor si completarilor aduse, la data de 20 iulie 2016 prin
includerea modificarilor si completarilor: RECTIFICAREA nr. 544 din 12 octombrie 2001;
LEGEA nr. 371 din 5 octombrie 2006; LEGEA nr. 380 din 5 octombrie 2006; LEGEA nr. 188
din 19 iunie 2007; LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012; LEGEA nr. 144 din 12 iulie 2016 si 1

conformitate cu Reqgulamentul (UE) 679/2016, -Regulamentul General privind Protectia

Datelor Personale (GDPR) in mod transparent si nediscriminatoriu, informatii despre

activitatea curenta a institutiei;

- contribuie la gestionarea situatiilor de criza;

- seurmareste imbunatatirea continud a imaginii publice a institutiei, intarirea increderii
opiniei publice in corectitudinea activitafii institutiei in raport cu importanta sociala a
acesteia;

- sunt informati prompt, corect si complet factorii de decizie ai institutiei in legatura cu
semnalele critice primite prin intermediul mass-media;

Avand 1n vedere aceste responsabilitdfi, purtdtorul de cuvant se subordoneaza direct si

nemijlocit conducatorului institutiei.
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Declaratiile purtatorului de cuvant, mai ales n cadru public, reprezintd punctul de

vedere oficial al institutiei.

10.1. RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art. 229 - Palatul Copiilor Iasi incheie parteneriate de colaborare cu autoritatile locale,
judetene, politia, biserica si alte institufii guvernamentale §i nonguvernamentale.
Reprezentantii unitatii in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si
nonguvernamentale sunt directorii sau profesori desemnati.

Art. 230 - Directorul Palatului Copiilor, in calitate de presedinte al Consiliului de
administratie si presedinte al Consiliului profesoral planificd activitatea acestor organisme si
organizeaza desfasurarea sedintelor in conformitate cu atributiile sale reiesite din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 si al Regulamentului de organizare si functionare al palatelor si
cluburilor copiilor.

Art. 231 - Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza in registrul de intrari /

iesiri. Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile

cadrelor didactice sau angajatilor P.C.Iasi vor fi facute in format letric si depuse la serviciul

secretariat cu numadr de inregistrare si indosariate, pentru a fi luate in consideratie.

Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau 1n consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in

termen de o luna.

CAPITOLUL XI. FINANTAREA SI BAZA
MATERIALA

11.1 BUGET

Art. 232 - Palatul Copiilor este finantat de la bugetul de stat prin Inspectoratul Scolar

Judetean care asigura fondurile necesare organizarii si desfasurdrii intregii activitati educative,

participarea la competitii, concursuri, festivaluri si alte actiuni din calendarele oficiale si cele

propriu, precum si dotirii si intretinerii imobilelor, instalatiilor si aparaturii din ateliere si

laboratoare.
Art. 233 - Palatul Copiilor poate primi donatii din partea agentilor economici, a unor

organizatii nonguvernamentale $i a unor persoane particulare, donatii care vor fi folosite
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pentru imbundtatirea bazei materiale si financiare si vor fi gestionate conform legislatiei in
vigoare.

Art. 234 - Palatul Copiilor are in dotare, sere didactice si parc care vor fi incadrate cu
personal de specialitate, normat conform prevederilor legale. De asemenea, Palatul Copiilor
este dotat cu mijloace de transport auto pentru persoane si care sunt folosite pentru
organizarea activitdtilor specifice, asigurarea deplasarii copiilor si a cadrelor didactice la
activitati culturale-artistice, tehnico-stiintifice si aplicative, sportiv-turistice, organizate atat pe
teritoriul tarii cat si in afara acesteia, precum si la activitati de perfectionare a personalului
didactic.

Art. 235 — Sursele de finantare de care beneficiaza unitatea sunt: surse legale de baza
(bugetul de stat), venituri extrabugetare obtinute in conditiile legii si alte surse suplimentare
legale (donatii, sponsorizari, proiecte).

Art. 236 - In cadrul unitatii scolare pot fi organizate activitati extrabugetare prin care
se creeaza resurse financiare suplimentare, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 237 - Unitatea scolara poate realiza si utiliza venituri obtinute prin inchirieri de
spatii si transport ocazional, contracte de parteneriat cu persoane juridice, participarea la
programe europene, sponsorizari §i donatii, in conditiile legii.
oportunitatile existente se vor organiza si alte activitdfi aducatoare de venituri, In conditiile
legii.

Art. 239 - Salarizarea si stimularea materiala a personalului se realizeaza in conditiile
legii, in limita fondului de salarii aprobat de la buget si din resursele extrabugetare realizate.
Palatul Copiilor poate acorda premii si stimulente cu aprobarea Consiliului de Administratie si
consultarea Consiliului Consultativ.

Art.240 - Cuantumul sumelor acordate ca premii si stimulente se vor stabili de catre
Consiliul de Administratie la propunerea directorului, in functie de contributia directd la
realizarea acestora.

Art. 241 - Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere
si gospodarire, furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si
serviciile de telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea stricta a normelor de consum, cu
spirit de economie si la nivelul maxim de eficienta posibil.

Art. 242 - Mijloacele béanesti puse la dispozifia personalului, conform legii, vor fi

utilizate numai in scopurile aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene legale.
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Art. 243 - Este strict interzisd folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor

umane apartinand unitatii, in scopuri personale.

11.2. PATRIMONIU

Art. 244 - (1) Fiecare cadru didactic trebuie sa intretina si sa pastreze curatenia in sala
de cerc, pentru a asigura condifiile igienico-sanitare in vederea desfasurarii procesului
didactic.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosintd de catre
administratorul unitatii, pe baza de proces verbal de predare primire, lista de inventar (in salile
de cerc).

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de
invatamant si in afara ei se face numai cu indeplinirea formelor legale si cu aprobarea
conducerii si Consiliului de Administratie.

Art. 245 - (1) intreg personalul unitatii rispunde de bunurile de folosinta individuala
sau comuna din zona in care isi desfasoara activitatea.

(2) In cazul constatarii unor deteriorari sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va fi
ingtiintatd conducerea unitatii. Parintele sau reprezentantul legal raspunde pentru distrugerile

bunurilor din patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

CAPITOLUL XII. CRITERII ST PROCEDURI DE
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 246 - Evaluarea personalului didactic se va face in baza fisei de evaluare - OM
6143/2011 (anexa la prezentul regulament), pe baza criteriilor de performanta stabilite prin
actele normative specifice, pe baza fisei de evaluare anexa la prezentul regulament.

Art. 247- Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face conform
criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale aprobate cu

OMECTS nr. 3860/2011 pe baza fisei de evaluare anexa la prezentul regulament.

75



CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 248 - Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul
profesoral, dupd ce 1in prealabil a primit avizul Consiliului de Administratie.

Art. 249 - Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului
regulament se anuleaza.

Art. 250 - Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul
didactic sau nedidactic al unitatii, pentru elevii si parintii acestora.

Art. 251 - Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si / sau completa
ulterior ori de cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul institutiei, ori de cate ori
necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii in unitate o cer. Modificarile si / sau
completarile ulterioare vor fi aduse la cunostintd intregului personal si a elevilor in termen de
3 zile de la validarea lui in Consiliul Profesoral.

Art. 252 - Prevederile Regulamentului Intern se completeaza cu regulamentele
celorlalte organisme de conducere §i coordonare care functioneaza la nivelul unitatii scolare,
prin sarcinile si atributiile stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne
emise de catre conducerea unitatii.

Art. 253 - Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor
prezentului regulament atrage dupd sine sanctionarea disciplinara si stabilirea raspunderii
materiale (daca este cazul).

Art. 254 - (1) Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic este incurajat sa
participe la viata sociald si publica, sa facd parte din asociafii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, in conformitate cu prevederile legii, Tn
interesul propriu al unitatii scolare, al invatamantului sau al societatii in general.

(2) Personalul unitatii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestuia, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului, al unitétii si nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art. 255- Prezentul Regulament intern se completeaza cu dispozitiile legale specifice
in vigoare.

Art. 256 - Atributiile specifice fiecarui angajat se vor stabili prin fisa postului, anexa

la contractul individual de munca, fisa care se va reactualiza ori de cate ori se impune.
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Art. 257 - Pentru a asigura buna functionare a unitatii, directorul poate stabili si alte
atributii pentru compartimente si sarcini de serviciu pentru angajati si poate redistribui
sarcinile in cadrul compartimentelor, cu respectarea intocmai a dispozitiilor legale in vigoare
si a prezentului regulament.

Art. 258 - Prezentul regulament va fi adus la cunostinta, sub semnatura, fiecarui
salariat din cadrul scolii.

Prevederile prezentului regulament intern intra in vigoare incepand cu data de 01.10.2019.

Director adjunct,
Prof. dr. Gabrela ANDREI

DIRECTOR,
prof. Adrian Gelu DOBRANICI
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