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Programul ERASMUS+ (2020-1-RO01-KA205-078667)

Actiunea cheie 2 - Parteneriate strategice in domeniul tineretului KA205

"Innovative, Recreational, Stress Relief Youth Empowerment Strategies”,
acronim ENJOY.
Perioada de implementare: 2020-08-01 - 2022-07-31
Valoare finantare: 200.881 EURO

Coordonator proiect: Romania -PALATUL COPIILOR IASI,
Coordonator proiect prof. dr. Gabriela Andrei
Parteneri in proiect:
e ESTONIA, "EESTI PEOPLE TO PEOPLE”
e FRANTA, "MITRA FRANCE”
e LITUANIA, "ASOCIACIJA KURYBINES ATEITIES IDEJOS”
e NORVEGIA, "GODALEN VIDEREGAENDE SKOLE”
e ROMANIA, ASOCIATIA DEMETRIUS
Tn urma unei analize a modului de comportare al tinerilor aflati la final de
ciclu de invatamant, in fata unor forme de evaluare, finalizare de activitate
importanta, etc. am constatat instalarea unei starii specifice stresului, in randul a

cat mai multor adolescenti. Proiectul se adreseaza elevilor si tinerilor cu varste



cuprinse intre 12 si 20 de ani si educatorilor de tineri, parintilor, profesorilor,
profesionistilor din sanatate.

Scopul proiectului

Cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste pericolul degradarii
nervoase a unor tineri, in randul grupurilor tinta si al partilor interesate si oferirea
de solutii de instruire utilizate pe scara larga precum si prevenirea consumului
nervos, a dezvoltarii abilitatilor de a face fata, prin cooperarea partenerilor UE si,
schimbul de expertize, metodologii si bune practici pentru a reduce efectele si

consecintele in acest domeniu.

Obiectiveleproiectului:

e Cresterea gradului de constientizare asupra consumului nervos si indrumarea
tinerilor in adoptarea mai multor domenii de interes si realizare, deoarece
varietatea si multidimensionalitatea protejeaza impotriva acestui consum care

apare dintr-o obsesie unica.

e Formarea in randul tinerilor de abilitati active de prevenire si combatere a
stresului, prin armonizarea unui pachet mixt de formare a invatarii, a unui set de
instrumente pentru ateliere si a unei aplicatii digitale pentru un management mai
bun al stilului de viata, decizii mai sanatoase, perspective mai rationale asupra
competitiilor, abilitati in identificarea si urmarirea obiectivelor personale de

maiestrie a invatarii si gestionarea timpului.

e Cresterea gradului de constientizare a lucratorilor tineri, a cadrelor didactice, a



parintilor si oferirea de instrumente eficiente si atractive pentru prevenirea
consumului nervos la tineri.Initiativa isi propune sa ofere, intr-o maniera extrem
de accesibila si atractiva, folosind campanii de constientizare, colectarea studiilor
de caz, formare recunoscuta si validata de metodologie de invatare combinata cu
ateliere terapeutice, aplicatie digitala pentru tineret, cunostinte, abilitati si
practici de Tmbunatatire in prevenirea si combaterea epuizarii tinerilor, un
subiect nou si insuficient abordat care afecteaza pe larg tinerii europeni.

Rezultatele proiectului

ePrograma inovativa pentru activitati de gestionare a stresului in mediul
educational;

e Materiale interactive si metodologii pentru stagii de formare online si fata in
fata pe subiectul proiectului;

e Ateliere de terapie si prevenire a epuizarii profesionale, folosind diferite
metode: terapia prin arta (Franta), tehnici de relaxare (Asociatia Demetrius),
terapia prin teatru (Palatul Copiilor), activitati outdoor (Lituania), metode non-
formale (Norvegia);

e Studii de caz;

e Campanie de reducere a sindromului Burnout, organizata in maniera unificata si
simultan in tarile participante la proiect;

e Curs “Youth Burnout Prevention and Coping Skills”, organizat in 12 grupede
catre 15 cursanti;

*Pagina de Facebook a proiectului;

e Website;

e Newsletter / 6 luni.



Criterii de selectie pentru membrii echipei de proiect — cadre didactice

e Disponibilitatea de a dedica timp activitatilor din proiect si cunostinte despre
subiectul acestuia, cat si despre realizarea produselor enumerate mai sus;
eExperienta in utilizarea aplicatiei Dropbox ;

eCunostinte de gestionare a conturilor de social media dedicate proiectului
(Facebook);

eCunoasterea limbii engleze.

Criterii de selectie pentru membrii echipei de proiect — elevi

e Sa fie elevi ai Palatului Copiilor lasi;

e Disponibilitatea de a dedica timp activitatilor din proiect, care se intinde pe
doi ani (septembrie 2020 — august 2022);

e Experienta in utilizarea aplicatiei Dropbox ;

e Cunostinte de Microsoft Office;

e Cunostinte de gestionare a conturilor de social media dedicate proiectului

(Facebook);

e Cunoasterea limbii engleze.

Procedura de selectie pentru cadrele didactice:

Se va depune la secretariatul institutiei un dosar care trebuie sa contina:
eCerere scrisa adresata conducerii Palatului Copiilor;
*CV (din care sa reiasa expertiza legata de produsele realizate in proiect) — 20p;

eScrisoare de intentie — 30p;



eDovada participarii la proiecte internationale (proiecte finantate de Uniunea
Europeana, proiecte internationale din CAEN, festivaluri si alte proiecte de acest
tip) — 30p;

eCertificat de limba (de preferat) sau adeverinta de participare la un curs de limba

engleza - 20p.

Procedura de selectie elevi:

Se va depune la secretariat un dosar care trebuie sa contina:

e Cerere scrisa adresata conducerii Palatului Copiilor;

e Acordul parintilor, atat pentru participarea in proiect, cat si pentru publicarea
imaginilor pe site-ul proiectului si pe retelele de socializare aferente acestuia;

e CV (sa includa activitatile extrascolare) — 30p;

e Scrisoare de intentie — 20p;

e Eseu motivational — 30p;

eCertificat de limba (de preferat) sau adeverinta de participare la un curs de limba

engleza - 20p.

Termen: 10. 11. 2020



